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Asamblea Nacional
PODER LEGISLATIVO
Republica Bolivariana de Venezuela
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PROYECTO LEY ORGANICA PARA LA PROTECCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

DECRETA
La siguiente,
TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza juridica y objeto

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley Organica son de orden publico y
tienen por objeto establecer el régimen juridico especial para promover, proteger
y garantizar a todas las personas con discapacidad, el goce y ejercicio de sus
derechos humanos y el respeto a su dignidad, en condiciones de igualdad y sin
discriminacion alguna, para el desarrollo integral, pleno y auténomo de sus
capacidades, la maxima expresion de sus potencialidades y su integracion social.

De los drganos y entes de la Administracion Publica y las personas de
derecho privado.

Articulo 2. Los dérganos y entes de la Administracion Publica Nacional, estadal y
Municipal y las personas naturales y juridicas de derecho privado, tienen el deber



de planificar, coordinar e integrar en las politicas publicas todo lo concerniente a
la discapacidad, en especial su prevencidon, a fin de promover, proteger y
garantizar un efectivo disfrute de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, el respeto a la igualdad de oportunidades, la inclusién e integracion
social, el derecho al trabajo y las condiciones laborales satisfactorias de acuerdo
con sus particularidades, la seguridad social, la educacion, la cultura, la recreacién
y el deporte conforme lo dispuesto en la Constitucidén de la Republica Bolivariana
de Venezuela, las leyes y los tratados, pactos y convenios suscritos y ratificados
por la Republica.

Ambito de aplicacion.

Articulo 3. La presente Ley sera aplicable a todas las personas con discapacidad,
sean venezolanos o venezolanas, extranjeros 0 extranjeras, que residan
legalmente en el pais o que se encuentren de transito o en condicion de
desplazados de acuerdo al derecho internacional humanitario, asi como a las
personas naturales y juridicas de caracter publico y privado.

Principios
Articulo 4. La presente Ley se rige por los siguientes principios:

a) Respeto a la dignidad humana y a la libertad e independencia de las
personas con discapacidad para tomar sus propias decisiones.

b) Igualdad, solidaridad y no discriminacion;

c) Inclusién e integracidon plena y participacion protagdnica auténoma y
efectiva en la sociedad.

d) Respeto y aceptacidon de las diferencias de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicidon humana.

e) Igualdad de condiciones y equiparacion de oportunidades.

f) Accesibilidad.

g) No segregacion.

h) Corresponsabilidad de la familia, Estado y Sociedad.

i) Igualdad de género.

j) Interés superior de los nifios, nifas y adolescentes.

k) Prevencion y atencidn integral a las personas con discapacidad a lo largo de
su vida.



Asi como los aqui no enunciados y establecidos en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en los tratados, pactos, convenios, convenciones,
acuerdos, declaraciones y compromisos internacionales e intergubernamentales,
validamente suscritos y ratificados o aceptados por la Republica.

Definicion de discapacidad y de persona con discapacidad

Articulo 5. Discapacidad. Es la condicién compleja del ser humano constituida
por factores biopsicosociales, que evidencia una deficiencia, limitacién o supresién
permanente, de alguna de sus capacidades sensoriales, fisicas, mentales o
intelectuales; que al interactuar con diversas barreras implican desventajas en su
participacion, integracidn e inclusion a la vida familiar y social.

Personas con discapacidad. Son todas aquellas personas que por causas
innatas, sobrevenidas o hereditarias tengan alguna disfuncion o ausencia de sus
capacidades de orden fisico, mental, intelectual, sensorial o combinaciones de
ellas, de caracter permanente, progresivas y/o degenerativas; y que al interactuar
con el entorno es restringida su participacion social.

Se reconocen como personas con discapacidad: las sordas, las ciegas, las
sordociegas, las que presentan: trastornos del lenguaje y habla, alteraciones
cronicas y/o degenerativas de los diferentes organos y sistemas corporales, las
neuromusculoesqueléticas y las relacionadas con el movimiento, las de baja talla,
las que tienen disfunciones mentales o intelectuales, o combinaciones de algunas
de las disfunciones o ausencias mencionadas; todas ellas cientifica, técnica y
profesionalmente clasificadas y calificadas por el personal médico especialista
adscrito al Sistema Publico Nacional de Salud de acuerdo al Baremo Nacional
establecido.

Clasificacion, Calificacion y Certificado de la Discapacidad.
Articulo 6. De la clasificacion y calificacion de la Discapacidad

La Clasificacion es la valoracion del grado de afectacidn y funcionamiento de las
estructuras corporales, lo cual deriva en la limitacion de las actividades,
restricciones en la participacion, asi como la influencia de los factores ambientales
y personales. Y Calificacidn, es un proceso de cuantificacién del funcionamiento de
la estructura corporal y la discapacidad, obtenida mediante la evaluacion clinica de
la persona.



La clasificacién y calificacion de la discapacidad es realizada por médicos, médicas
y/o técnicos y técnicas especializados en materia de discapacidad; ambas son
consecuencia de la evaluacion individual efectuada con el propdsito de determinar
la condicidn, clase, tipo, grado y caracteristica de la discapacidad en razédn de los
factores que impiden o dificultan su normal desenvolvimiento dentro de la vida
social, familiar y personal.

El ministerio con competencia en materia de salud forma y acredita al personal
técnico y especializado en clasificacion, valoracién y métodos para calificar la
condicién de discapacidad.

Paragrafo Unico: La discapacidad laboral a consecuencia de enfermedades
ocupacionales y accidentes en el trabajo es competencia del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laboral. Al efecto de convertirse en discapacidad
permanente debe ser calificada y clasificada por el Ministerio con competencia en
materia de Salud.

Del Certificado de la Discapacidad.

Es el documento que valida el grado, tipo y caracteristica de discapacidad, de
conformidad con los requisitos que exige la Ley. El Certificado de la Discapacidad
a los efectos de esta Ley correspondera emitirlo, Unica y exclusivamente, al
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, el cual reconoce las
evaluaciones, informes, y clasificacion y calificacién de la discapacidad que una
persona tenga, expedidas por especialistas con competencia especifica en el tipo
de discapacidad del cual se trate.

El Certificado de la Discapacidad, sera requerido a los efectos del goce de
beneficios, programas y prestaciones y demas derechos econdmicos y sociales
otorgados por parte del Sistema de Seguridad Social.

Las exoneraciones, ayudas especiales, becas, subvenciones, donaciones y otros
beneficios previstos por razones de discapacidad, requieren para su otorgamiento,
la consignacién o presentacion del Certificado de la Discapacidad, expedido por el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Lo previsto en esta norma no menoscaba o modifica las atribuciones y
competencias atribuidas al Sistema de Seguridad Social.



Atencion integral a las personas con discapacidad

Articulo 7. La atencion integral, es el conjunto de acciones derivadas de las
politicas publicas y coordinadas por todos los dérganos y entes de la Administracion
Publica Nacional, Estadal y Municipal competentes en la materia, las comunidades
organizadas y las personas naturales y juridicas de derecho privado, cuyo objeto
sea la atencion a las personas con discapacidad; en cuanto a:

1. La prevencién de la discapacidad.
Las caracteristicas, necesidades e intereses esenciales de las personas
con discapacidad, su familia y la comunidad, relacionadas con su
desarrollo humano y aprendizaje para garantizarles una mejor calidad de
vida, mediante el pleno ejercicio de sus derechos y equiparacion de
oportunidades y condiciones.

3.  Atencidn, integracidon e inclusién; a todos los estratos de la poblacion
urbana y rural y pueblo indigena, sin discriminacion alguna.

4. Respeto a su dignidad.

5. La satisfaccion de sus necesidades en los aspectos sociales, econdmicos,
culturales y politicos, con la finalidad de incorporarlos a la dinamica del
desarrollo de la Nacion.

Del trato social

Articulo 8. Trato social, medidas de proteccion familiar y tipos de
medidas

Toda persona con discapacidad debe ser atendida en el seno familiar y tiene
derecho a recibir de sus familiares ascendientes y descendientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, y los parientes colaterales hasta el tercer grado de
consanguinidad, proteccidn, apoyo, respeto, reconocimiento, acompafiamiento y
solidaridad. Asimismo, los familiares tienen el deber de coadyuvar conjuntamente
con el Estado en brindarles la proteccion necesaria para garantizar sus derechos y
principios constitucionales.

La persona con discapacidad que requiera apoyo continuo y constante para realizar
los actos necesarios en pro de su autonomia e integracidn social, tiene derecho a
recibir de sus familiares un nivel de vida adecuado, lo cual incluye: cuidados,



alimentacion, higiene, vivienda con acceso a los servicios publicos esenciales,
vestido apropiado y proteccion de sus derechos a la salud, educacién, recreacion,
deporte, cultura y, asistencia social y comunitaria.

En el caso de discapacidad con alto nivel de dependencia y que probadamente
requiera atencion institucionalizada por no contar con amparo filial, el Estado
brindara apoyo, creando y sosteniendo instituciones adecuadas para ofrecer esta
atencién temporal o permanente en condiciones que garanticen el respeto a la
dignidad humana y a la libertad personal.

De las medidas de proteccion familiar

Las medidas de proteccidon o seguridad son las que impone el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad, en favor de una o varias personas con
discapacidad individualmente consideradas, en resguardo de toda accidn u omision
que viole 0 menoscabe sus derechos, con el fin de restituirlos o preservarlos.

Tipos de medidas de proteccion o seguridad

Una vez comprobada la amenaza o menoscabo de uno o varios derechos de las
personas con discapacidad, la autoridad competente puede dictar las siguientes
medidas de proteccidn o seguridad:

1. Incluir a la persona con discapacidad y sus familiares en programas de
orientacion, formacién y prevencion familiar.

2. Prohibir o restringir al presunto agresor o agresora acercarse al lugar de
trabajo, de estudio y residencia de la persona con discapacidad agredida.

3. Cuando exista una relacién de dependencia con el presunto infractor o
infractora, imponer la obligacion de proporcionar a la persona con
discapacidad, sustento necesario para garantizar su subsistencia, en caso
de que ésta o éste no disponga de medios econdmicos para ello.

4, Cualquier otra medida necesaria para la proteccion de todos los derechos
de las personas con discapacidad y cualquiera de los integrantes de su
familia.



TITULO II

DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Capitulo I
De la Salud
Atencion integral de la salud de las personas con discapacidad

Articulo 9. El derecho a la salud como un derecho propio de las personas con
discapacidad comprende una politica de atencion integral a las condiciones
individuales y colectivas asociadas a la salud de las personas; es un derecho de
caracter social que se manifiesta en politicas concretas para lograr: la prevencion
de accidentes y de las enfermedades discapacitantes, la atencion integral a la
salud, la habilitacion y la rehabilitacion, los servicios médicos, psicoldgicos, de
asistencia social y de diagndsticos en los centros de salud.

El Estado, a través del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de salud, conjuntamente con los érganos y entes de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal, aportara los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros, para la formulacion de estrategias formativas en
materia de prevencion de enfermedades, situaciones y/o condiciones que puedan
tener como resultado algin tipo de discapacidad; y, adiestramiento a
cuidadores/cuidadoras.

El Estado venezolano debe desarrollar politicas publicas orientadas a proporcionar
atencién integral en salud eficiente, de calidad y oportuna, pre y post concepcional
y tratamientos efectivos para prevenir la discapacidad en personas con
enfermedades consideradas como discapacitantes o propensas a causar
discapacidad.

La atencion integral a la salud de personas con discapacidad es responsabilidad
del ministerio con competencia en materia de salud, la cual sera prestada mediante
el Sistema Publico Nacional de Salud, para lo cual debe desarrollar una accién
intergubernamental, intersectorial y participativa, mediante politicas y estructuras
dirigidas hacia la universalidad, la equidad, la promocién de la salud y la calidad
de vida, abarcando la proteccion de la salud desde su determinante genético-



social-ambiental, enfermedades discapacitantes y accidentes; asimismo, la
prevencion, la habilitacién y rehabilitacidn, oportuna, integral y de calidad.

De los Programas de atencion y prevencion

Articulo 10. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud,
debera articular con el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y
demas organos y entes del Estado, los programas de atencidn, orientacion,
formacion y prevencidon dirigidos a los familiares, representantes legales,
cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad.

Asi mismo, el Estado promovera la salud y calidad de vida, para la prevencion de
la discapacidad en todos los niveles y modalidades educativas y a la colectividad
en general, a través de una amplia utilizacidon de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, técnicos y financieros, para lo cual aportara los recursos necesarios
y promulgara los instrumentos legales que posibiliten el desarrollo de programas
de prevencion de la discapacidad.

Para la elaboracion de estos programas, se oiran y evaluaran la incorporacion de
los proyectos presentados por las comunidades organizadas, los comités
comunitarios de personas con discapacidad, los colectivos y organizaciones de
Personas con Discapacidad, asi como también otras instancias y organizaciones
del Poder Popular.

Las personas naturales y juridicas, corresponsabilizandose y cooperando en el
proposito de obtener salud integral al menor costo, facilitaran la difusion de
mensajes educativos sobre la salud y la discapacidad.

Habilitacion, Rehabilitacion y responsabilidad
De la habilitacion y rehabilitacion

Articulo 11. La habilitacién y rehabilitacion, son procesos continuos técnico-
cientificos realizados bajo metodologias y técnicas especificas en la atencion
integral temprana, oportuna y eficaz en las personas con discapacidad, aplicadas
por un equipo multidisciplinario por el tiempo y las etapas que cada caso requiera.



El Estado, la familia y la comunidad, garantizaran que los servicios de habilitacion
y rehabilitacion sean prestados en la etapa mas temprana y lo mas cercano posible
del interesado, incluso en las zonas rurales y pueblos indigenas. Estos servicios
estaran fundamentados en una evaluacion multidisciplinaria de las necesidades y
capacidades individuales, apoyandose en la participacion de la familia y la
colectividad.

La habilitacion y rehabilitacion tienen como finalidad, que la persona con
discapacidad congénita, hereditaria o sobrevenida, alcance y mantenga un estado
mental, funcional y social éptimo; ademas, cuente con los medios para mejorar su
calidad de vida y logre la maxima independencia, participacion protagdnica y plena
en la sociedad.

La habilitacion y rehabilitacion, incluyen la atencidn profesional especializada, y el
deber de los especialistas de informar a los familiares de forma suficiente,
oportuna, veraz y comprensible, sobre la discapacidad, su proceso e instruirlos
respecto de sus necesidades, cuidados y de las competencias necesarias para
asistirla.

De la responsabilidad

La habilitacion y la rehabilitacion de las personas con discapacidad son
responsabilidad del Estado y seran provistas en instituciones educativas, de
formacion y capacitacion ocupacional; en establecimientos y servicios de salud, en
unidades de rehabilitacién ambulatorias, de corta y larga estancia, las cuales deben
estar apropiadamente dotadas con personal iddéneo, presupuesto adecuado y
recursos materiales suficientes para prestar un dptimo servicio.

Los particulares podran ofrecer servicios de habilitacién y de rehabilitacién que
funcionaran siempre bajo la orientacién, supervision y control de los ministerios
con competencia en materia de salud, educacién, deportes, economia popular,
turismo, cultura y trabajo, seguin sea la pertinencia.



Ayudas técnicas y asistencia a las personas con discapacidad
Articulo 12. De las ayudas técnicas

El Estado proveera oportunamente los recursos necesarios para la dotacion de
ayudas técnicas y material pedagdgico, que sean requeridas para completar los
procesos de habilitacion, rehabilitacidon, educacion, capacitacion o los necesarios
para la inclusidn, integracién social de las personas con discapacidad; asi como
facilitar talleres de reparacion para su mantenimiento, conservacion, adaptacion y
renovacion.

Las ayudas técnicas son todas aquellas herramientas, dispositivos tecnoldgicos y
materiales que permiten habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones
funcionales, fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de las personas con
discapacidad, para su mejor desenvolvimiento personal, familiar, educativo,
deportivo, cultural, laboral y social; tales ayudas seran otorgadas de acuerdo a las
recomendaciones hechas por especialistas.

Toda persona con discapacidad, por si misma o a través de quien legalmente tenga
su guarda, custodia o probadamente le provea atencion y cuidado, tiene derecho
a obtener para uso personal e intransferible ayudas técnicas.

De la Asistencia

Toda persona con discapacidad tiene derecho a los servicios de cuidadores y
cuidadoras formales e informales, los cuales tendran como funcidon principal la
asistencia personal y/o apoyo en las actividades diarias educativas y/o socio-
laborales de las personas con discapacidad.

El Estado facilitara formas apropiadas de asistencia y apoyo, tales como: guias,
cuidadores, cuidadoras, traductores o traductoras, intérpretes de lengua de senas
como parte de la atencidn integral a las personas con discapacidad.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, se encargara de dar
seguimiento a los programas de asistencia y otorgamiento de ayudas técnicas en
los estados, los municipios y demas instituciones que se dediquen a tal fin. De
igual forma, recibira informacidon sobre los nimeros de laboratorios existentes,
talleres de reparacidén en el territorio nacional, las ayudas técnicas, Ortesis y
protesis otorgadas, y numeros de atenciones a personas con discapacidad;
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ademas, trabajara coordinadamente en las actividades, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de esta Ley.

Proteccion frente a situaciones de riesgo y emergencias

Articulo 13. El Estado, asi como todas las personas naturales y juridicas de
derecho privado, en coordinacién con el ministerio con competencia en seguridad
e integridad fisica de la poblacion, deberan garantizar y priorizar la seguridad y
proteccién de las personas con discapacidad frente a situaciones de riesgo y
emergencia, incluyendo conflictos armados, emergencias humanitarias y desastres
naturales. A tal efecto, se disefiaran y adoptaran los programas y acciones
adecuadas y eficaces para el cumplimiento de esta norma, en condiciones de
equidad, accesibilidad y sin discriminacion, con la participacion de los comités
comunitarios, organizaciones y colectivos de personas con discapacidad de cada
jurisdiccion.

Capitulo II

De la Educacion

Inclusion e Integracion al Sistema Educativo

Articulo 14. Toda persona con discapacidad tiene derecho a la Educacién. El
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia educativa debe
garantizarle:

1. Oportunidades de ingreso al Sistema Educativo, en sus diferentes niveles
y modalidades para su atencion educativa integral, sin mas limitaciones
gue las que se deriven de sus potencialidades.

2. Permanencia, prosecucion y culminacion de estudios, en equiparacion e
igualdad de condiciones y oportunidades que las demas personas.

3. Adaptaciones curriculares de acuerdo a sus caracteristicas,

potencialidades y necesidades educativas especiales, a través de la
aplicacion de medios de ensenanza, formas de organizacion y estrategias
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de ensefianza y evaluacidon que les permitan el acceso a la tecnologia,
informacién, comunicacion y la construccion social del conocimiento de
manera didactica, considerando aspectos familiares, culturales y
lingliisticos para garantizar la inclusién e integracién educativa y social.

4. Programas de apoyos permanentes relativos a la prevencion, atencién
integral temprana, inclusion e integracion social de las personas con
discapacidad, los cuales deben impartirse en instituciones publicas y
privadas de los niveles y modalidades, con objetivos educativos que
desarrollen los principios constitucionales correspondientes. Debe
incluirse la educacion, formacion y actividades especiales en relacidn con
la prevencion de la discapacidad e incorporarse al curriculo de los niveles
educativos.

5. Respeto y atencion a las diferencias individuales, en las instituciones
educativas de los niveles, de la modalidad de Educacién Especial y de
otras modalidades.

6.  Accesibilidad fisica y arquitectdnica, mobiliario, talento humano, técnicos,
tecnologia inclusiva, asi como recursos para el aprendizaje y materiales
especializados en las instituciones educativas.

Paragrafo primero. No deben exponerse razones de edad para impedir el
ingreso tanto en las instituciones educativas de los niveles de Educacion Inicial,
Primaria, Media, Técnica y Universitaria como en las modalidades.

Paragrafo segundo. Las personas con discapacidad que por su nivel de
dependencia alto o moderado necesiten de educacidon especializada integral e
interdisciplinaria a lo largo de su vida, contaran con programas y servicios de apoyo
con equipos interdisciplinarios que respondan a sus potencialidades y necesidades
segun su edad cronoldgica, con la finalidad de garantizar la atencion educativa
integral partiendo de su condicidn biopsicosocial.
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Educacion Universitaria para Personas con Discapacidad

Articulo 15. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
Educacion Universitaria debe garantizar a las personas con discapacidad:

a)

b)

C)

d)

f)

¢))

El derecho a cursar estudios universitarios, en equiparacion e igualdad
de condiciones y oportunidades a las demas personas.

Un Equipo multidisciplinario que se avoque al disefio, elaboracién y
aplicacién de instrumentos de Aptitud Vocacional.

Crear y promocionar carreras de pregrado, programas de postgrado,
diplomados, investigaciones y cursos sobre la discapacidad.

Desarrollar contenidos programaticos dentro de los planes de estudios
de pregrado y postgrado sobre la tematica de: Lengua de Sefias
Venezolana, Interpretacion de Lengua de Sefas Venezolana, Codigo
Braille, Guias Intérpretes para personas con sordoceguera y discapacidad
multiple, Cuidadores/cuidadoras para la atencién a personas con
discapacidad con alto grado de dependencia, guia-vidente para personas
con discapacidad visual, accesibilidad, prevencion de la discapacidad y
tecnologias inclusivas a fin de favorecer la formacion integral de los
nuevos profesionales y facilitar la inclusion e integracidén social de las
personas con discapacidad para fortalecer asi, la vision integral e
interdisciplinaria en las carreras Ciencias Sociales y Humanidades,
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; Ingenieria, Arquitectura vy
Tecnologia, Ciencias de la Salud.

Brindar formacion permanente a los/las docentes y demas profesionales
en materia de atencidn educativa integral a las personas con
discapacidad.

Brindar orientacion, asesoramiento y seguimiento a las/los estudiantes
con discapacidad desde su ingreso y permanencia hasta su culminacion
de estudios, a los fines de evaluar el curriculo, ajustar las adaptaciones
y los programas para responder a las necesidades de inclusion e
integracién de las personas con discapacidad en las instituciones de
Educacidn Universitaria.

Reservar una cuota minima equivalente al tres por ciento (3%) del total
de sus plazas en cada carrera o programa nacional de formacién para el
ingreso de personas con discapacidad.
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h)  Adecuar y/o adaptar los espacios fisicos y arquitecténicos, proveer
mobiliario, recursos tecnoldgicos y materiales especializados.

Formacion sobre Discapacidad

Articulo 16. Promover en las instituciones publicas y privadas en todos los niveles
educativos, la formacidon y concienciacion de sus estudiantes en materia de
prevencion de la discapacidad, trato adecuado hacia las personas con discapacidad
0 con necesidades educativas especiales, sistemas de comunicacion, lengua de
sefas venezolana y normas basicas para ser guia vidente, con el fin de propiciar
el cambio actitudinal y cultural de la poblacién basado en valores de respeto,
igualdad, solidaridad, cooperacion, no discriminacion a las personas con
discapacidad vy justicia social.

Paragrafo Unico: Los familiares de las personas con discapacidad o con
necesidades educativas especiales deben ser formados permanentemente en
cuanto a la condicidon de que se trate, para ser coparticipes eficaces del proceso
educativo. El ministerio del Poder Popular con competencia en materia educativa,
planificard y aportara los recursos necesarios y promulgara los instrumentos
legales que posibiliten el desarrollo del plan de formacién a los familiares de
personas con discapacidad.

Formacion del recurso humano para la atencion educativa integral

Articulo 17. Los ministerios con competencia en materia de educacién, deporte,
salud, proteccion social, trabajo, cultura, son responsables del disefio,
coordinacion y ejecucidon de los programas de educacion, formacién y desarrollo
progresivo del recurso humano necesario para brindar atencién educativa integral
a las personas con discapacidad.
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Capacitacion y Educacion bilingiie

Articulo 18. El Estado ofrecera, a través de las instituciones dedicadas a la
atencion integral de personas con discapacidad, cursos y talleres dirigidos a
oralizar, capacitar en el uso de la Lengua de Senas Venezolana, a ensenar lectura
y escritura a las personas sordas o con discapacidad auditiva; el uso del codigo
de lectura y escritura Braille a las personas ciegas o con discapacidad visual, a las
sordociegas y a los ambliopes. Asi como también, formarlos en el uso de la
comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia escritos o auditivos
de facil acceso, la tiflotecnologia, los medios de voz digitalizadas y otros sistemas
de comunicacién; en el uso del bastén, orientacion y movilidad para su
desenvolvimiento social y otras formas de capacitacion y educacion.

El Estado garantizara el acceso de las personas sordas o con discapacidad auditiva
a la educacion bilinglie que comprende la ensefianza a través de la Lengua de
Sefas Venezolana y el idioma castellano.

De los servicios de intérpretes en el sistema educativo.

Articulo 19. Las instituciones educativas en cualquiera de sus niveles y
modalidades educativas, deberan contar con servicio de intérpretes de Lengua de
Seflas Venezolana donde se tenga poblacion con discapacidad auditiva o
sordoceguera, a los fines de satisfacer sus necesidades comunicativas vy
educativas.

El Estado reconoce la Lengua de Sefas Venezolana como parte del patrimonio
linglistico de la Nacidon y, en tal sentido, promovera su ensefianza e
implementacion a través del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Adaptacion tecnologica en los espacios educativos

Articulo 20. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, articulara y
coordinara con los Ministerios del Poder Popular con competencias en materia de
educacion, ciencia y tecnologia e industrias y comunicaciones, la formulacion y
practica de politicas que garanticen en los espacios educativos la implementacion
de tecnologia de punta adaptada a las necesidades educativas especiales de la

15



poblacién, asi como la disponibilidad del recurso humano debidamente formado
para garantizar el desempefo educativo de las personas con discapacidad.

Paragrafo Unico: El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, a
través del Sistema de Atencidn Integral para las Personas con Discapacidad, debe
velar por el cumplimiento establecido en los articulos 16, 17, 18, 19 y 20 de la
presente Ley.

Capitulo III

De la practica deportiva, de la cultura y del turismo social - accesible

Del deporte

Articulo 21. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
deportes, en coordinacidon con los estados y municipios, deben formular politicas
publicas, desarrollar planes, programas y proyectos, asignando el presupuesto
necesario para la inclusion e integracion de las personas con discapacidad a la
practica del deporte, la actividad fisica y la educacion fisica, mediante facilidades
administrativas, suministro de equipos, implementos, ayudas técnicas apropiadas
para el desempefio deportivo, apoyo humano y financiero, participacion en eventos
deportivos, en sus niveles de desarrollo nacional e internacional, de conformidad
con los criterios establecidos por dicho érgano.

Practica deportiva, actividad fisica y educacion fisica

Articulo 22. Toda persona con discapacidad tiene derecho a la practica del
deporte, la actividad fisica y la educacion fisica, accesible y acorde a su condicion.
El Estado, a través del Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia,
debe garantizar:

1. Adecuacion de los espacios e instalaciones deportivas conforme al disefio
universal y formacion de profesionales y/o especialistas deportivos en
materia de discapacidad.

2. Capacitacion del deportista con discapacidad para la participacion en
eventos deportivos y/o para la practica del deporte, la actividad fisica, la
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educacion fisica con fines recreativos y de competencia en todos los
niveles.

Otorgamiento de becas nacionales e internacionales, beneficios
econdmicos y estimulos, a las personas con discapacidad dedicada o
iniciadas en las disciplinas deportivas.

Promocion y masificacion del deporte, la actividad fisica y la educacién
fisica en las comunidades, con la participacion activa de las personas con
discapacidad.

Capacitacion y formacién permanente a las/los profesores de Educacion
Fisica, los entrenadores y entrenadoras en las diferentes disciplinas
deportivas, asi como en el trato adecuado a las personas con
discapacidad.

Garantia de la ingesta alimenticia adecuada y acorde a los requerimientos
nutricionales para el deportista con discapacidad.

Asegurar el derecho a la participaciéon de las/los estudiantes del
Subsistema de Educacion Basica en todos los eventos deportivos
nacionales e internacionales, en igualdad y equidad de condiciones y
oportunidades que las demas personas.

Deporte adaptado, segun la discapacidad.

Las demas que sean necesarias para garantizar el desarrollo deportivo
de las personas con discapacidad.

De la cultura

Articulo 23. El Estado, a través del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de cultura, formulara politicas publicas y desarrollara programas y
acciones a los fines de garantizar el disfrute de actividades culturales, recreativas,
artisticas y de esparcimiento para las personas con discapacidad, asi como el
desarrollo de sus habilidades, aptitudes y potencial artistico, creativo e intelectual,
en igualdad y equidad de condiciones y oportunidades.

Las personas naturales y juridicas de derecho privado, dedicadas a la realizacion
de actividades culturales y artisticas tales como teatro, danza y musica, tienen el
deber de incorporar en su repertorio a personal artistico y técnico con
discapacidad, que califiquen y estén aptos para esas funciones.

17



Asimismo, deben adaptar y/o adecuar las instalaciones y espacios de los museos,
las galerias, cines, entre otras, para facilitar el acceso a la persona con
discapacidad neuromusculoesquelética y la de baja talla, a fin de que puedan
disfrutar plenamente su recreacidon y esparcimiento. De igual manera, incluir la
audiodescripcion, subtitulado y lengua de sefias, ademas de otras herramientas.

Del turismo social - accesible

Articulo 24. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
Turismo, en corresponsabilidad con los ministerios con competencia en materia de
Cultura y de Ecosocialismo, deben desarrollar planes, politicas y estrategias que
garanticen a las personas con discapacidad, el ejercicio y goce del derecho al
turismo accesible, impulsando su esparcimiento y recreacion.

Ademas, promovera la prestacién de servicios turisticos con accesibilidad, que
tengan por objeto beneficiar a la poblacion con discapacidad.

Prestadores de servicios turisticos

Articulo 25. Los prestadores de servicios turisticos deberan proveer lo necesario
para que las personas con discapacidad cuenten con accesibilidad a los servicios
en condiciones adecuadas. Asimismo, deberan contar con personal capacitado e
instalaciones idoneas, para garantizar la seguridad de esos turistas o visitantes
que hagan uso de las instalaciones y actividades para ellos reservadas, de acuerdo
a lo establecido en el reglamento de la presente Ley.
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Capitulo IV
Del Régimen Laboral para las Personas con Discapacidad
Politicas laborales

Articulo 26. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo, formulara politicas sobre empleo, profesionalizacion, insercion vy
reinsercion laboral, readaptacion profesional y reorientacion ocupacional para
personas con discapacidad, asi como lo correspondiente a los servicios de
orientacién laboral, promocion de oportunidades de empleo, colocacién vy
estabilidad laboral para personas con discapacidad.

Las entidades de trabajo deberan garantizar a los trabajadores y las trabajadoras
con discapacidad, condiciones de trabajo adecuadas a sus capacidades fisicas e
intelectuales, que les permitan desarrollar sus habilidades en el proceso social del
trabajo.

Formacion para el trabajo

Articulo 27. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo, en coordinacion con los érganos y entes del Estado y las organizaciones
sociales creadas para promover la educacion, capacitacién y formacion para el
trabajo, estableceran programas permanentes de cursos y talleres para las
personas con discapacidad en un determinado oficio, previa adecuacion de sus
métodos de ensefianza, a fin de adaptarlos de acuerdo a las capacidades,
habilidades y cultura propias de cada persona.

Empleo para personas con discapacidad

Articulo 28. Toda persona con discapacidad tiene derecho y el deber de trabajar
de acuerdo con sus capacidades, intereses y aptitudes, en igualdad de
oportunidades y condiciones que las demas personas y gozara de la proteccion del
estado; pudiendo desempenarse productivamente mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral inclusivo y accesible a las
personas con discapacidad.

En el marco del derecho al trabajo, se establece el proceso de acompahamiento,
seguimiento y contraloria social a partir de los elementos siguientes:
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Los érganos y entes de la Administracidén Publica y privada, asi como las
empresas publicas privadas o mixtas, deberan incorporar a sus planteles
de trabajo un porcentaje de insercién laboral no menos de un cinco por
ciento (5 %) de su némina total, para las personas con discapacidad
debidamente certificadas. Aquellas entidades de trabajo que tengan
menos de veinte (20) trabajadores, deberan incorporar a una (01)
persona con discapacidad. No podra oponerse argumentacion alguna que
discrimine, condicione o pretenda impedir la insercidon laboral de las
personas con discapacidad.

Los cargos que se asignen a personas con discapacidad, sean ellos de
ejecutivos o ejecutivas, empleados, o empleadas, obreros u obreras, no
deben impedir su desempefio, presentar obstaculos para su accesibilidad
al puesto de trabajo, ni exceder de su capacidad.

Las entidades de trabajo, publicas, privadas o mixtas, deberan establecer
los ajustes razonables y los disenos universales, como mecanismos que
faciliten el cumplimiento de esta cuota de empleo en plenas condiciones
de accesibilidad.

Los trabajadores o las trabajadoras con discapacidad no tienen la
obligacion de ejecutar tareas que resulten riesgosas por el tipo de
discapacidad o necesidad especial que presenten.

Las entidades de trabajo publicas, privadas y mixtas deben incorporar a
las Personas con Discapacidad en los programas de formacion colectiva
integral, continuos y permanentes, a objeto de lograr su formacién social,
técnica, cientifica y humanistica en pro del desarrollo de sus capacidades
productivas.

El Ministerio con competencia en materia de trabajo y el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad, podran establecer de oficio o a
solicitud de alguna persona con discapacidad, comisiones de seguimiento
de las previsiones del presente articulo; igualmente, proponer el empleo
de familiares en el caso de que las personas con discapacidad no puedan
asumir el empleo directamente habiéndose comprobado previamente.

El patrono o la patrona, debe adecuar las tecnologias de la informacion
y comunicacion, de acuerdo a criterios de disefio universal y accesibilidad
comunicacional para personas con diferentes tipos de discapacidad.

La trabajadora o el trabajador que tenga uno o mas hijos o hijas con
alguna discapacidad o enfermedad discapacitante que le impida o
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dificulte valerse por si misma o por si mismo, estara protegida o
protegido de inamovilidad laboral en forma permanente, conforme a la
ley que rige la materia.

Paragrafo primero. Los 6rganos y entes de la Administracién Publica, en los
cuales existan programas de asignacion de espacios para el desarrollo de trabajo
por cuenta propia, que impliquen la instalacion de puestos, quioscos o explotacion
de pequefos comercios, concederan prioridad para el otorgamiento de permisos y
asignaciones a las personas con discapacidad que estén en condiciones de
desempefarse en tales actividades.

Paragrafo segundo. Sera objeto de repudio toda conducta persistente ejercida
sobre un trabajador o trabajadora con discapacidad, por parte del patrono o
patrona, jefa o jefe inmediato, compafero de trabajo o subalterno que incurra en
maltrato, persecucion, discriminacion, acoso sexual, entorpecimiento, inequidad o
desproteccién laboral, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del Trabajo, Cddigo
Penal y demas normativa juridica que regule la materia.

Contrato de trabajo, jornada de trabajo y proteccion del salario

Del contrato de trabajo

Articulo 29. El contrato de trabajo debe contener ademas de las especificaciones
ordenadas por la ley que regula la materia del trabajo, la indicacion del tipo de
discapacidad del trabajador o trabajadora, a fin de que el patrono tome las
medidas o acciones afirmativas pertinentes que puedan incluir incentivos y otras
medidas favorecedoras y ajustes razonables para las personas con discapacidad
en el lugar de trabajo.

El patrono o la patrona, debe garantizar un ejemplar en formato accesible de todo
tramite relativo al proceso social del trabajo.

De la jornada de trabajo. Los trabajadores y trabajadoras con discapacidad
estaran sometidos a la jornada laboral establecida en la ley que rige la materia del
trabajo.

De la proteccion del salario. Los trabajadores y trabajadoras con discapacidad
tienen derecho a un salario suficiente que le permita vivir con dignidad y cubrir
para si y su familia las necesidades materiales, sociales e intelectuales; en
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consecuencia, este no podra ser inferior al del resto de los trabajadores y
trabajadoras que desempefien actividades similares.

Permiso de rehabilitacion y de apoyo

Articulo 30. Las personas con discapacidad tienen derecho a tener permisos de
rehabilitacion. Si la persona con discapacidad requiere de sesiones de
rehabilitacion de forma prolongada, debera presentar en su centro de trabajo el
correspondiente informe médico y constancias que avalen la situacién. Lo aqui
dispuesto opera en igualdad de condiciones para los familiares, representantes o
responsables que acompafien a la persona con discapacidad en situacién de
dependencia a dichas sesiones de rehabilitacion.

Reinsercion laboral de los trabajadores y trabajadoras

Articulo 31. El Estado a través del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de trabajo, promovera politicas publicas orientadas a los trabajadores
y trabajadoras a quienes les sobrevenga una discapacidad parcial permanente o
una discapacidad total permanente, en los términos sefalados en la Ley que rige
la materia de prevencidn, condiciones y medio ambiente de trabajo, con la
finalidad de que sean recapacitados y reinsertados laboralmente.

Servicios de empleo y orientacion laboral

Articulo 32. El Estado a través del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de trabajo, en el marco de las politicas publicas, planes, programas y
Misiones desarrolladas por el Ejecutivo Nacional, implementara servicios de
promocion, orientacidn, insercidn y reinsercion en el proceso social de trabajo a
objeto de brindar apoyo a las personas con discapacidad quienes procuran la
consecucion de un trabajo digno y liberador.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo ejercera la
rectoria sobre esta materia y conjuntamente con el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad la supervisién, control y seguimiento para el
funcionamiento efectivo, eficaz y eficiente de estos servicios.

Actividad Sindical o Consejos de Trabajadores
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Articulo 33. Los trabajadores y las trabajadoras con discapacidad del sector
publico y privado, tienen derecho a ejercer actividad sindical o conformar consejos
de trabajadores, y participaran en la negociacién colectiva conveniente para la
mejor defensa de sus derechos e intereses en concordancia con lo establecido en
la Ley que rige la materia laboral, su reglamento y demas leyes.

Empleo con apoyo integral

Articulo 34. Las personas con discapacidad intelectual deben ser ingresadas
laboralmente, de acuerdo con sus habilidades en tareas que puedan ser
desempenadas por ellas, de conformidad con sus posibilidades, bajo supervision y
vigilancia. A tal efecto, el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de trabajo y seguridad social, formulara y desarrollard politicas, planes vy
estrategias para garantizar el derecho al empleo con apoyo integral.

La supervision y vigilancia a que se refiere este articulo sera realizada a través de
un funcionario o funcionaria adscrito al ministerio con competencia, con amplio
conocimiento y experiencia en el tema de discapacidad intelectual, bajo los
términos sefalados en la Ley que rige la materia de trabajo y seguridad social,
quien realizara visitas regulares a la entidad de trabajo donde ha sido incluida la
persona con discapacidad intelectual, a los fines de brindar orientacion a ambas
partes para asi fortalecer las capacidades del trabajador o trabajadora con la
condicion de discapacidad antes sefalada.

A los efectos de esta Ley, las personas con discapacidad intelectual con bajo nivel
de funcionamiento, que no pueden ejercer un empleo directo, seran incluidas en
un programa alternativo de trabajo, de acuerdo a sus capacidades, previa
supervision del ente competente en materia de trabajo y el Consejo Nacional para
la Personas con Discapacidad; en consecuencia, el reglamento determinara los
requisitos necesarios.

Declaracion de los trabajadores con discapacidad, certificado de
cumplimiento laboral y sello de reconocimiento

De la Declaracion de los trabajadores con discapacidad
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Articulo 35. Los empleadores o empleadoras de personas con discapacidad,
estan en el deber de informar y declarar trimestralmente al Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad y al érgano competente en materia de trabajo,
sobre el numero, identidad, asi como el tipo de discapacidad y actividad que
desempefia cada uno o una, en los términos establecidos en el régimen laboral
dispuesto en la presente Ley.

Del Certificado de Cumplimiento de la Insercion Laboral

Articulo 36. Con la finalidad de garantizar los derechos humanos laborales de los
trabajadores y trabajadoras con discapacidad, el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad otorgara un certificado a los érganos y entes de la
Administracion Publica y a toda Persona Juridica de derecho privado, que cumplan
con el porcentaje de insercidn laboral establecido en la presente Ley.

Dicho certificado tendra una vigencia de un (1) afo, contado a partir de la fecha
de su expedicidn y podra ser solicitado por via electrdnica.

El Ministerio con competencia en el proceso social del trabajo, debe incorporar al
Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET) el Certificado del Cumplimiento
de la Insercién Laboral como parte de la Solvencia Laboral.

Los patronos y las patronas que de manera fraudulenta suministren datos falsos,
seran sancionados de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Del sello de reconocimiento

Articulo 37. El Consejo Nacional para Personas con Discapacidad empleara un
sello oficial, utilizando un simbolo distintivo, mediante el cual certificara que los
entes publicos y empresas privadas o mixtas que lo exhiban, cumplen con la
reglamentacion y demas normas juridicas venezolanas establecidas para la
proteccién de los derechos de las personas con discapacidad; demostrando de
manera formal un reconocimiento nacional e internacional, por la Inclusidn
Laboral, accesibilidad y trato adecuado a las personas con discapacidad.

Los controles de inspeccidn y evaluacidon que garanticen el cumplimiento de este
articulo, quedaran establecidos en el Reglamento de la presente Ley.
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Capitulo V
De los medios de Comunicacion Social

Articulo 38. Los medios de comunicacion social, publicos, privados, comunitarios
y alternativos, estan en la obligacion de incluir en su programacion mensajes
destinados a promover el respeto a los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

Los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de proteccién social
y de comunicaciones, tienen la responsabilidad de velar por el cumplimiento de
este articulo.

Participacion de los medios de comunicacion sociales y electrénicos en el proceso
de formacién y concienciacion

Articulo 39. Los medios de comunicacion social, publicos, privados, comunitarios
y alternativos, escritos, televisivos, radiales y electrdnicos, tienen la obligacion de
difundir diariamente, en horario todo usuario, campafas y mensajes dirigidos a la
formacion y concienciacion en materia de discapacidad, su prevencion, trato
adecuado a las personas con discapacidad y, deberes y derechos de las personas
con discapacidad, en los términos sefalados en la Ley de Responsabilidad Social
en Radio, Television y Medios Electronicos.

Accesibilidad en la programacion

Articulo 40. Los prestadores de servicios de televisidn abierta y canales de
produccién nacional audiovisual, con excepcidén de los servicios de Television
Abierta Comunitarios de Servicio Publico sin Fines de Lucro, deberan presentar
subtitulos, traduccién a la Lengua de Sefias Venezolana u otras medidas necesarias
que garanticen la inclusion de las personas con discapacidad auditiva.

En el caso de programas informativos, su difusion sera en cada uno de los bloques
de horarios establecidos en la Ley de Responsabilidad Social en Radio, Television
y Medios Electrénicos. Su incumplimiento sera sancionado de acuerdo a los
parametros establecidos en la Ley.
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Adaptacion de las tecnologias en los medios de comunicacion sociales y
electronicos

Articulo 41. Los mensajes que sean difundidos a través de los medios de
comunicacion sociales y electrénicos, deberan adaptarse a las nuevas tecnologias,
a fin de garantizar la integracién de todas las personas con discapacidad, haciendo
especial énfasis en los programas culturales, educativos e informativos.

Los medios de comunicacion y el respeto a la dignidad de las personas
con discapacidad

Articulo 42. Los medios de comunicacién deben respetar la condicién de las
personas con discapacidad; en consecuencia, se prohibe cualquier programa,
mensaje o0 texto que denigre o atente contra la dignidad de estas personas.
Asimismo, deben usar los términos adecuados para referirse a las personas con
discapacidad, contemplados en la presente Ley, Tratados, Pactos o Convenciones
Internacionales suscritos Y ratificados por la Republica Bolivariana de Venezuela.

Servicio de telecomunicaciones

Articulo 43. La instalacion de los servicios de telecomunicaciones solicitados por
personas con discapacidad o sus familiares, sera atendida con prioridad,
proporcionando aparatos adaptados a la discapacidad del solicitante o la
solicitante.

La instalacion del servicio telefénico publico, debe cumplir con las medidas
arquitectonicas y de disefio universal necesarias de adaptabilidad a las personas
con discapacidad.

Capitulo VI
ACCESIBILIDAD, TRANSPORTE, COMUNICACIONES Y VIVIENDA
Normas y reglamentaciones técnicas.

Articulo 44. Los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado, que
planifiquen, disenen, proyecten, construyan, remodelen y adecuen edificaciones y
medios urbanos y rurales en los ambitos nacional, estadal y municipal; asi como,
toda edificacion y/o espacio fisico publico, privado y mixto debe ser accesible, de
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acuerdo a lo establecido en la Comision Venezolana de Normas Industriales
(COVENIN) y el Fondo de Desarrollo para la Normalizacién, Calidad, Certificacion
y Metrologia (Fodenorca), de igual manera, las reglamentaciones técnicas sobre la
materia provenientes de los organismos respectivos, relativas a la accesibilidad y
transitabilidad de las personas con discapacidad, para facilitar el ingreso y egreso
en las mismas, de forma segura auténoma y cémoda.

Las areas comunes de zonas residenciales, los disefios interiores para uso
educativo, deportivo, cultural, de atencion en salud, centros, establecimientos y
oficinas comerciales, sitios de recreacidn, turisticos y los ambientes urbanos
tendran areas que permitan desplazamientos sin obstaculos ni barreras y el acceso
seguro a los diferentes ambientes y servicios sanitarios a personas con
discapacidad.

Puestos de estacionamiento.

Articulo 45. Los estacionamientos de uso publico y privado, deben adecuar
puestos exclusivos para vehiculos que transporten o sean conducidos por personas
con discapacidad musculoesquelética o relacionada con el movimiento, de acuerdo
a las disposiciones establecidas por la Comision Venezolana de Normas
Industriales (Covenin) y el Fondo de Desarrollo para la Normalizacidn, Calidad,
Certificacion y Metrologia (Fodenorca), en lo que respecta a dimensiones,
proporcionalidad, ubicacién y demas caracteristicas. Los mismos tienen que estar
ubicados lo mas proximo al medio transitable peatonal e inmediatamente a las
entradas de las edificaciones o0 ascensores debidamente identificados con el
simbolo internacional de accesibilidad en el pavimento.

Permisos.

Articulo 46. Las gobernaciones y alcaldias tienen el deber de verificar el
cumplimiento de las normas dictadas por la Comision Venezolana de Normas
Industriales (Covenin) y el Fondo de Desarrollo para la Normalizacién, Calidad,
Certificacion y Metrologia (Fodenorca), por parte de los y las proyectistas y/o
responsables de la ejecucion de obras.

A los efectos de lo establecido en este articulo, las autoridades municipales deben
abstenerse de otorgar los permisos a aquellos proyectos que no cuenten con las
adecuaciones arquitectdnicas y de accesibilidad contenidas en las normas dictadas
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por la Comision Venezolana de Normas Industriales (Covenin) y el Fondo de
Desarrollo para la Normalizacion, Calidad, Certificacion y Metrologia (Fodenorca),
pudiendo ordenar la clausura transitoria o definitiva de las infraestructuras en
proceso de construccion o remodelacion.

Los funcionarios o funcionarias encargadas del otorgamiento de los permisos
objeto de este articulo, son responsables de velar por el cumplimiento de esta
disposicidn, so pena de ser sancionados o sancionadas, de conformidad con lo
establecido en esta Ley.

Animales de asistencia.

Articulo 47. Las personas con discapacidad que tengan como acompanantes y
auxiliares animales entrenados para sus necesidades de apoyo y servicio, tienen
derecho a que permanezcan con ellas y las acompanen a todos los espacios y
ambientes donde se desenvuelven. Por ninguna disposicion privada o particular,
se les podra negar el ejercicio de este derecho en cualquier lugar privado o publico,
donde se permita el acceso de personas.

Los animales de asistencia estaran debidamente identificados y certificados por el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, de acuerdo a lo estipulado
en el reglamento de esta Ley.

Atencion preferencial.

Articulo 48. Los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional y privada,
Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado
estan obligados a garantizar el pleno acceso, brindar atencién preferencial y crear
procedimientos adecuados y efectivos para facilitar informacion, tramites y demas
servicios a las personas con discapacidad. Estos deberan exhibir, en un lugar
visible, el formato Unico de “Atencidn Preferencial para las Personas con
Discapacidad” establecido por el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad (CONAPDIS).

La atencidn preferencial debe ser brindada de manera integral, asegurando una
atencion pronta y adecuada a la condicién de cada persona, incluyendo dicha
atencion a los familiares, cuidadores o cuidadoras, responsables de las personas
con discapacidad intelectual con alto grado de dependencia.
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Vivienda

Articulo 49. Las personas con discapacidad tienen derecho a una vivienda digna,
adecuada y accesible. El Estado debe asignar dentro de los programas publicos de
viviendas, un minimo de cinco por ciento (5%) de las viviendas edificadas a
personas con discapacidad, quienes deberan cumplir con los requisitos previstos
para su otorgamiento.

Asi mismo, se tendra en cuenta la importancia del facil acceso y salida, debera
priorizarse el otorgamiento o adjudicamiento en planta baja para personas con
discapacidad musculoesquelética o que usen alguna ayuda técnica para su
desplazamiento.

Las viviendas de las personas con discapacidad, en la medida de lo posible, deben
estar situadas en lugares cercanos a los servicios publicos, tales como
ambulatorios, hospitales, escuelas, estaciones de bomberos, entre otros y contar
con los medios de transporte iddneos para acceder a ellos.

Los organismos publicos del Sistema de Gestidon de Vivienda y Habitat otorgaran
facilidades a las personas con discapacidad para el acceso a las politicas sociales
y entrega de créditos para la construccidn, adquisicion o remodelacion de la
vivienda.

Los proyectos urbanisticos publicos y privados deberan adoptar y cumplir con las
normas de accesibilidad y disefio universal para las personas con discapacidad,
tales como rampas, ascensores, luces estroboscopicas, entre otras.

Del Transporte

Adaptacion de Unidades de Transporte Publico, asientos para personas
con discapacidad y Transporte sin recargo

Articulo 50. Las personas juridicas de caracter publico y privado que presten
servicios de transporte colectivo de pasajeros, deben destinar en cada una de las
unidades, por lo menos dos (2) puestos adaptados para las personas con
discapacidad, con seguridad de sujecién inmovilizadora, identificados con el
simbolo internacional de accesibilidad. Igualmente, las unidades de transporte
publico deben habilitar entradas directas a nivel del piso en plano o en rampa y
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sistemas de elevacion, para facilitar el acceso a las personas con discapacidad
musculoesquelética, baja talla y visual, asi como, estribos, escalones vy
agarraderas. También las unidades deben disponer de sefializaciones auditivas y
visuales, que garanticen plena accesibilidad, seguridad, informacién y orientacion
a las personas con discapacidad.

Los servicios de transporte a las personas con discapacidad se realizaran sin cobrar
recargo por el acarreo de sillas de ruedas, andaderas u otras ayudas técnicas. No
podra negarse tal servicio ni ayuda personal a quien lo requiera por razon de su
discapacidad.

Descuentos en pasajes

Articulo 51. El Estado, a través del ministerio con competencia en materia de
transporte, y los estados y municipios, estableceran el pasaje gratuito de
transporte urbano, superficial y subterraneo y, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de descuento en los montos de los pasajes terrestres extraurbanos, aéreos,
fluviales, maritimos y ferroviarios en las rutas nacionales, y promoveran la
aplicacion de descuentos en las rutas internacionales para personas con
discapacidad debidamente certificados por el Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad. El incumplimiento y reincidencia de lo aqui establecido, sera
sancionado de acuerdo a los parametros reflejados en la presente Ley.

El Estado promovera a través de Convenios Internacionales, debidamente
suscritos y ratificados por la Republica, la aplicacién de un descuento en las rutas
internacionales para personas con discapacidad.

Accesibilidad en terminales terrestres, puertos y aeropuertos

Articulo 52. Los terminales de vehiculos automotores, las estaciones de
ferrocarril, metro, metrocable, cabletren, trolebus, teleférico o de cualesquiera
otros medios de transporte terrestre, subterraneo o de superficie, los puertos y los
aeropuertos publicos y privados tendran accesibilidad, orientacion e informacion
necesarias para su uso por personas con discapacidad, movilidad reducida y las
de baja talla. Ademads, deben ofrecer mecanismos adecuados para el
desplazamiento y accesibilidad interna a las personas con discapacidad dentro de
las instalaciones.

Identificacion de vehiculos y licencia para conducir
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Articulo 53. De la Identificacion de Vehiculos

Toda persona con discapacidad, que lo requiera, tendra derecho a portar una placa
especial para vehiculo automotor expedida por las autoridades competentes.

Los organismos, instituciones u organizaciones que sean propietarios o0
propietarias de vehiculos automotores que transporten regularmente personas con
discapacidad, deben identificarlos con el simbolo internacional de personas con
discapacidad, y portar una placa especial expedida por las autoridades
competentes.

De la Licencias para conducir. Las personas con discapacidad que cumplan los
requisitos exigidos en materia de transito y transporte terrestre, tienen derecho a
la obtencién de la licencia para conducir vehiculos automotores, en las mismas
condiciones y con la duracion ordinaria general para el grado en que fuera
otorgada. Los certificados médicos especiales que prueben la aptitud para
manejar, deberan determinar el tipo y grado de discapacidad presentada por el
conductor.

Capitulo VII
De los aspectos econdmicos

Del acceso a créditos financieros o proyectos socio-productivos
Articulo 54. Las personas con discapacidad tienen derecho de acceder a créditos
bancarios o financieros, en igualdad de condiciones que las demas personas. De
igual forma, se crearan programas crediticios para proyectos socio-productivos en
favor de la persona con discapacidad, quienes podran solicitar créditos, sin
dilaciones o retardos innecesarios, ante cualquier instituciéon bancaria para su
financiamiento, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Igualmente, tendran derecho preferencial en aquellos programas o politicas
formuladas por el Gobierno Nacional en el financiamiento especial para los
proyectos.

A los fines de garantizar la disposicion anterior, las instituciones bancarias y
financieras no podran:

1. Negarse a celebrar contratos mercantiles con una persona debido a su
condicion de discapacidad, especialmente en solicitudes de préstamo
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ante las instituciones bancarias que impliquen garantias hipotecarias,
reserva de dominio y otras operaciones de crédito.

2. Establecer, fijar, convenir o exigir condiciones y términos exorbitantes u
otras contribuciones similares, para la prestacion de servicios a personas
con discapacidad.

Paragrafo unico: Las personas con discapacidad tienen derecho a controlar sus
propios asuntos econémicos en igualdad de condiciones que las demas. En todo
caso, se debera tener en cuenta las circunstancias personales del individuo en
cuanto a su capacidad negocial, de conformidad con lo establecido con las leyes
que rigen la materia.

Exoneracion de impuestos, tasas y derechos de importacion

Articulo 55. La importacion al pais de medicamentos, ayudas técnicas, equipos,
aparatos, utensilios, instrumentos, materiales y cualquier producto tecnoldgico o
recurso Util y necesario que posibilite la integracion personal, familiar o social de
las personas con discapacidad, podra ser exonerada del pago de aranceles, tasas
y otros derechos aduanales, a solicitud de personas naturales con discapacidad
para uso propio o por medio de familiar o de persona natural a cuyo cargo esté,
personas juridicas sin fines de lucro u organizaciones de personas con
discapacidad. El poder Ejecutivo podra establecer otros requisitos y las condiciones
para conceder la exoneracion.

Asimismo, podran ser exonerados del pago de aranceles, tasas y otros derechos
aduanales, los vehiculos automotores destinados al uso particular o colectivo de
personas con discapacidad, a solicitud de éstas, del familiar a cuyo cargo esté o
de personas naturales o juridicas sin fines de lucro.
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Capitulo VIII

Del Sufragio y Participacion politica

De la participacion al sufragio

Articulo 56. Todo ciudadano o ciudadana con discapacidad tienen derecho de
participar libremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de su
representante elegido o elegida.

El Estado, mediante el uso de los avances tecnoldgicos, facilitara y garantizara que
los procedimientos, instalaciones y materiales electorales para el ejercicio del
derecho al sufragio por parte de las personas con discapacidad sean apropiados,
accesibles, faciles de entender y utilizar, en procura de su maxima independencia
para emitir su voto en secreto y sin intimidacién en elecciones y referendos
populares.

De la participacion politica

Todo ciudadano o ciudadana con discapacidad o su representante directo, tienen
derecho a la participacién politica y postularse e inscribirse como candidato o
candidata en las elecciones del poder popular. El Estado garantizara la
representacion de personas con discapacidad en la Asamblea Nacional y en los
cuerpos deliberantes de las entidades Federales y Locales con poblacion de
personas con discapacidad conforme a la Ley. Igualmente, podran desempenar
cualquier cargo de la funcion publica, sin menoscabo de los requisitos establecidos
en otras leyes sobre la materia.

Organizaciones de o para personas con discapacidad y familiares

Articulo 57. Los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad, sus familiares y otras
personas, podran constituir organizaciones sociales, econdmicas, deportivas,
culturales, artisticas, de contraloria social o de cualquier indole que los agrupen, y
expresen las manifestaciones de su accidn para lograr el protagonismo
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participativo y la incorporacion plena al desarrollo de sus comunidades y de la
Nacion.

Comités Comunitarios de Personas con Discapacidad

Articulo 58. Los comités comunitarios de personas con discapacidad son
instancias de participacion y protagonismo pleno, articulacion e integracion entre
los ciudadanos, ciudadanas, las diversas organizaciones comunitarias,
movimientos sociales y populares, para ejercer funciones especificas, atender
necesidades o aspiraciones y desarrollar las potencialidades de las personas con
discapacidad.

El vocero o vocera con discapacidad, o su representante directo, se encargara de
viabilizar, organizar y priorizar todas las ideas, propuestas, solicitudes, necesidades
y aportes para ser elevadas ante las diversas organizaciones del Poder Popular y/u
otras instituciones en mira de la construccion del nuevo modelo de sociedad
socialista de igualdad, equidad y justicia social.

La estructura, organizacion y funcionamiento de los comités
comunitarios de personas con discapacidad se regiran por el Reglamento
de esta Ley.

TITULO III

CONSEJO INTERMINISTERIAL PARA LA PARTICIPACION,
DIGNIFICACION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Capitulo I
De la creacion del Consejo, Principios, Rectoria e Integrantes

Articulo 59. Se crea el Consejo Interministerial para la Participacion, Dignificacion
y Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, estara conformado por los
organos, las entidades y servicios que tengan entre sus funciones: formular,
ejecutar, coordinar, integrar, orientar, supervisar y evaluar, las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones para la atencion integral de las personas con
discapacidad, a nivel nacional, estadal y municipal. Asimismo, ejecutara sus
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funciones bajo los principios de: colaboracidn, transversalizacion, cooperacion,
solidaridad, corresponsabilidad, respeto a los derechos humanos de la personas
con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Constitucidon de la
Republica Bolivariana de Venezuela, los Tratados, Pactos y Convenciones
validamente suscritos y ratificados por la Republica Bolivariana de Venezuela; asi
como las demas normativas vigentes.

El Consejo Interministerial para la Participacion, Dignificacion y Atencion Integral
a las Personas con Discapacidad, estara bajo la rectoria del Ministerio con
competencia en materia de proteccién social.

Integrantes

El Consejo Interministerial para la Participacion, Dignificacion y Atencion Integral
a las Personas con Discapacidad estara integrado por:

La Vicepresidencia Sectorial para el Desarrollo Social, los Ministerios del Poder
Popular: Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno,
Salud, Educacién, Educacion Universitaria, Pueblos Indigenas, Proceso Social de
Trabajo, Comunas y los Movimientos Sociales, Sistema Nacional de Misiones,
Grandes Misiones y Micro Misiones, Juventud y Deporte, Alimentacién, Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad, Fundacién “Mision José Gregorio
Hernandez. Asi mismo participaran: Servicio Penitenciario, Economia, Finanzas y
Comercio Exterior, Turismo, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, Defensa
Publica, Relaciones Interiores, Justicia y Paz y Relaciones Exteriores.

Podran ser convocadas las organizaciones de y para personas con discapacidades
registradas ante el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
postuladas formalmente por la sociedad civil, constituidas por instituciones,
fundaciones y asociaciones con interés en la participacion del disefio de politicas
publicas sobre el sector que representan.

35



CAPITULO II

DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CONAPDIS)

Organo Rector y Superior de Adscripcién, Principios y Finalidad,
Atribuciones, Actos administrativos, Estructura Organizativa Interna,
Funciones y Patrimonio.

Del organo rector y superior de adscripcion:

Articulo 60. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, es un
Organismo de la Administracién Central con personalidad juridica y patrimonio
propio, tiene su sede principal ubicada en la Ciudad de Caracas, se encuentra bajo
la direccién y control general del Presidente o Presidenta de la Republica en su
caracter de Jefe de Ejecutivo Nacional, por drgano del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de proteccién social como dérgano superior de
adscripcion.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad podra utilizar las siglas
CONAPDIS, para todos los efectos administrativos y jurisdiccionales.

Son autoridades del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
(CONAPDIS):

1. El Ministro o Ministra del Poder Popular de la Secretaria de la Presidencia.

2. El Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de
proteccion social.

3. El Viceministro o Viceministra del Poder Popular con competencia en materia
de proteccion social.

4. El Presidente o Presidenta del Consejo Nacional Para las Personas con
Discapacidad.

5. Los miembros de la Junta Directiva del Consejo Nacional Para las Personas con
Discapacidad.

6. El talento humano del Consejo Nacional Para las Personas con Discapacidad.

7. Los demas funcionarios que de conformidad con la Ley, tengan tal caracter.
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De los principios y finalidad del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad:

Articulo 61. En acatamiento a lo dispuesto en las normas fundamentales en
materia de proteccidn de los derechos sociales y de las familias, el Consejo
Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS), se desarrolla bajo los
principios de celeridad, eficiencia, cooperacion, igualdad, efectividad,
corresponsabilidad, objetividad e imparcialidad, y tiene como finalidad:

1. Garantizar el goce al ejercicio pleno y auténomo de las capacidades, a la
integracion familiar y comunitaria, a las personas con discapacidad o
necesidades especiales.

2. Garantizar el respeto a la dignidad humana con la participacion solidaria de las
familias y la sociedad, a las personas con discapacidad o necesidades
especiales.

3. Garantizar la accesibilidad al medio fisico en forma segura auténoma y cémoda
a las personas con discapacidad o personas con movilidad reducida y/o
comunicacion reducida, a través de inspecciones ordinarias y extraordinarias,
de oficio o a instancia, dirigidas al cumplimiento obligatorio de las normas
técnicas en materia accesibilidad de las personas al medio fisico de
instalaciones publicas o de uso publico y su entorno urbano, asi como de todas
aquellas que contribuyen a su bienestar y a la realizacion de sus potencialidades
en la vida social.

4. Propugnar, promover e impulsar la equiparacién de oportunidades que busca
el acceso efectivo a los servicios sociales que gozan los demas ciudadanos
(condiciones laborales satisfactorias, su formacién, capacitacion y acceso al
empleo acorde con sus condiciones, de conformidad con la ley), sin ninguna
discriminacion, a las personas con discapacidad o necesidades especiales.

5. Propugnar el reconocimiento al derecho a expresarse y comunicarse a través
de la lengua de sefias venezolana, de las personas o mudas.

De las atribuciones del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad:

Articulo 62. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
tiene las siguientes atribuciones:

1. Presentar y someter a consideracion del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de proteccion social, la planificacion o formulacion de
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politicas con relacidn a las personas con discapacidad o necesidades especiales,
para su coordinacién, evaluacion y seguimiento de su ejecucion.

2. Promover la participacion ciudadana en las areas: cultural, deportiva,
educativa, recreacién, salud, turismo, social y econdmica, a través de los
comités comunitarios, asociaciones, cooperativas, empresas comunitarias y de
cogestion y autogestion, en funcién de la organizacidon de las personas con
discapacidad, que conlleve a una mejor articulacion e identificacion con los
organos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal y las
personas naturales y juridicas de derecho privado.

3. Promover la prestacion de servicios asistenciales en materia juridica, social y
cultural a las personas con discapacidad, de conformidad con esta ley.

4. Dictar medidas de proteccidon en favor de las personas con discapacidad, y
promover las contenidas en la presente Ley.

5. Apoyar en el cumplimiento de las medidas de proteccion y decisiones
administrativas ante otras instancias, que requiera la persona con discapacidad
al ser vulnerados sus derechos humanos, en caso de ser necesario.

6. Conocer sobre situaciones de discriminacion a las personas con discapacidad y
tramitarlas ante las autoridades competentes.

7. Instar a los érganos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, asi como a las personas naturales o juridicas de derecho privado, en
asuntos inherentes a la atencidn integral de las personas con discapacidad o
necesidades especiales.

8. Participar en la elaboracion de proyectos de ley, reglamentos, ordenanzas,
decretos, resoluciones y cualesquiera otros instrumentos juridicos necesarios
para el desarrollo en materias especificas de atencidn integral a las personas
con discapacidad.

9. Promover la cooperacion interinstitucional y sectorial con entidades, nacionales
o internacionales a los fines de intercambio de programas, proyectos,
investigacion y avances tecnoldgicos en materia de discapacidad.

10. Asesorar a 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado en la
materia objeto de esta Ley.

11. Disefiar y promover a través de los medios de comunicacién social,
programas y campafnas masivas de informacion y difusion sobre la prevencion
de accidentes y enfermedades que causan discapacidad, asi como lo relativo a
la atencidn integral de personas con discapacidad.

12. Llevar un registro permanente de personas con discapacidad, de
organizaciones sociales constituidas por personas con o sin discapacidad y sus
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familiares y de instituciones, empresas, asociaciones, sociedades, fundaciones,
cooperativas u otro tipo de organizaciones sociales o econémicas con o sin fines
de lucro, que comercialicen productos, presten servicio, atencidn, asistencia o
de alguna manera brinden cuidados, educacién, beneficios, o faciliten la
obtencidn de ellos a personas con discapacidad.

13. Promover la creacion de Comités Comunitarios de Personas con
Discapacidad y el acompafiamiento al Consejo Presidencial de las Personas con
Discapacidad.

14. Garantizar la investigacion, estandarizacion, registro y promocion de la
Lengua de Sefias Venezolana. Asi como también, el registro de intérpretes de
lengua de sehas

15. Orientar a las partes, en lo referente a la conciliacion como mecanismo de
resolucion de conflictos, cuando estén involucradas personas con discapacidad,
sus familiares, patronos y otras personas.

16. Gestionar la denuncia ante el Ministerio Publico cuando se conozcan
situaciones que configuren infracciones o delitos cometidos en contra de
personas con discapacidad o necesidades especiales y hacer seguimiento de
dicha denuncia.

17. Conocer y atender casos de violacién de derechos colectivos o difusos de
las personas con discapacidad y necesidades especiales y notificar a los entes
administrativos o jurisdiccionales competentes para investigar casos de este
tipo.

18.  Solicitar la nulidad de normativas que vulneren los derechos y garantias de
las personas con discapacidad.

19. Crear y mantener actualizado, de acuerdo con las normas establecidas por
el Instituto Auténomo Biblioteca Nacional y de Servicios de Bibliotecas, un
centro de datos nacional e internacional para registrar, organizar y conservar
informacion y documentacién relativas a la atencidn integral, participacion e
incorporacioén a la sociedad de las personas con Discapacidad.

20. Coordinar acciones con estados y municipios en funcidon de asuntos
inherentes a la atencidon de personas con discapacidad en la circunscripcion
correspondiente.

21. Propiciar mediante la coordinacidon de esfuerzos entre los diversos 6rganos
y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, y todas las
personas naturales y juridicas de derecho privado, la investigacion cientifica
aplicada al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.
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22. Promover el acceso de las personas con discapacidad a las fuentes de
financiamiento de proyectos socios productivos presentados por las diferentes
organizaciones de personas con discapacidad y sus familiares.

23. Dar seguimiento a la Politica Nacional de Atencidn Integral y al Plan Nacional
de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, supervisando el
cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley.

24. Hacer cumplir las normas técnicas que rijan a nivel nacional, emanadas de
los drganos competentes en materia de accesibilidad al medio fisico en forma
segura auténoma y cdmoda a las personas con discapacidad o personas con
movilidad reducida y/o comunicacion reducida.

25.  Certificar a través de inspecciones ordinarias y extraordinarias, a instancia o
de oficio, el cumplimiento de las normas técnicas en materia de accesibilidad al
medio fisico en forma segura autonoma y cdmoda a las personas con
discapacidad o personas con movilidad reducida y/o comunicacion reducida;

26. Revisar, evaluar y aprobar los anteproyectos o proyectos en materia de
accesibilidad al medio fisico en forma segura auténoma y cémoda a las
personas con discapacidad o personas con movilidad reducida vy/o
comunicacion reducida; en inmuebles construidos sin aprobacion de proyectos,
por construir, modificar o remodelar, como control previo a la ejecucion de la
obra;

27. Inspeccionar las condiciones de riesgos, de amenaza y vulnerabilidad para
las personas con discapacidad o personas con movilidad reducida y/o
comunicacion reducida en espacios publicos o privados;

28. Establecer acuerdos de cooperacion de capacitacidn y entrenamiento previo,
asi como de apoyo mutuo con las brigadas de emergencias ubicadas en
instalaciones publicas y privadas durante la atencién de una emergencia
generada, a los fines de garantizar la proteccion a toda persona con
discapacidad o necesidades especiales.

29. Garantizar al talento humano, el desarrollo personal y crecimiento
profesional a través de programas de capacitacién, para el ejercicio eficiente
del Consejo Nacional Para las Personas con Discapacidad

30. Cualesquiera otras atribuciones que sehalen las leyes, decretos,
reglamentos y otras normativas aplicables.

Los actos administrativos que han de establecerse en cada una de las modalidades,
asi como los respectivos formatos, seran desarrollados en el reglamento
respectivo.
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De la Estructura Organizativa Interna del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad

De los actos administrativos:

Articulo 63. Los actos administrativos emanados del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad (CONAPDIS) son de estricto cumplimiento. Estos actos
administrativos se clasifican en tres modalidades y tienen la siguiente jerarquia:

1. Providencia administrativa;

2. Orden Administrativa, v,

3. Directivas.

Los actos administrativos que han de establecerse en cada una de las modalidades, asi
como los respectivos formatos, seran desarrollados en el reglamento respectivo.

Articulo 64. El consejo Nacional para las Personas con Discapacidad (Conapdis)
dispone de una estructura organizativa que responde a su mision y que sera ajustada en
cada ejercicio fiscal, atendiendo al cumplimiento de sus metas y objetivos. La estructura
organizativa esta constituida por los siguientes niveles y unidades:

Nivel Directivo:

1. El Consejo Directivo
2. El Consejo Consultivo
3. Auditoria Interna; y,
4. La Presidencia

Nivel de Funcionamiento: corresponde al nivel de asesoria, planificacion, ejecucion y
funcionamiento interno del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
(Conapdis), y comprenden las siguientes unidades:

. Consultoria Juridica
. Planificacion y Presupuesto
. Gestion Humana
. Direccion de Desarrollo Social y Educacion
. Gestion Administrativa
. Gestion Comunicacional
. Tecnologia de la informacién y la Comunicacién
. Oficina de Atencion Ciudadana
. Mantenimiento del Parque automotor
10. Mantenimiento y conservacion de los bienes, muebles e inmuebles
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Nivel Operativo: Constituye el nivel de orden sustantivo encargado de la prestacion
directa de los servicios de oficio, a instancia o solicitados por las personas,
comprendiendo las siguientes unidades:

1. Gestién Social

2. Registro y Certificacion especial

3. Fiscalizacion y Certificacion de Cumplimientos

4. Seguimiento y Sanciones

5. Coordinacién Regional, Estadal y Municipal.

Nivel de soporte técnicos y asesorias: Son unidades que brindan soporte técnico y
especializado a los niveles directivos y de funcionamiento del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad (Conapdis).

La estructura organizativa también estara integrada por cualquier otra unidad que por
razones de servicio se requiera crear, suprimir o integrar a otra area administrativa u
operativa que se trate.

Patrimonio

Articulo 65. El patrimonio del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad esta constituido por:

1.

e

Las asignaciones presupuestarias previstas en la Ley de Presupuesto
anual correspondiente.

Los bienes muebles e inmuebles que por orden del Ejecutivo Nacional le
sean transferidos para cumplir sus fines.

Los aportes extraordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.

Las rentas procedentes de dinero, titulos y valores.

Las subvenciones y donaciones de 6rganos y entes de la Administracion
Publica Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y
juridicas de derecho privado, nacionales o extranjeras, de conformidad
con la normativa vigente.

Los recursos provenientes de acuerdos bilaterales, instituciones
internacionales y organismos multilaterales, de conformidad con la
normativa vigente.

Los recursos provenientes de los contribuyentes especiales con fines
empresariales.
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8. Los bienes y rentas adquiridos por cualquier otro titulo licito.

Se crea el Fondo Nacional para las Personas con Discapacidad como Organo del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, cuyos recursos seran
destinados al financiamiento de los programas, proyectos y propuestas que se
realicen en la materia, con el compromiso de crear estrategias para reducir los
efectos negativos de la discapacidad y aumentar su prevencion. Este fondo sin
personalidad juridica no dara lugar a estructuras organizativas ni burocraticas.

Paragrafo Gnico: El aporte a cargo de los contribuyentes especiales sera de cinco
décimas por ciento (0,5 %) de los ingresos brutos anuales, percibidos al cierre de
su ultimo ejercicio fiscal, los cuales permitiran desarrollar la capacidad, alcance y
el impacto de los fines del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
basados en el otorgamiento de ayudas técnicas, prevencion de la discapacidad y
la garantia de la accesibilidad. Este aporte se realizara de acuerdo a lo que defina
el Reglamento de la presente Ley, o en normas emanadas del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de proteccion social.

Control tutelar

Articulo 66. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad estara
sometido a mecanismos de control tutelar administrativos, sin menoscabo de su
autonomia, por parte del ministerio con competencia en materia de proteccidn
social.

CAPITULO III

DEL CONSEJO DIRECTIVO, ATRIBUCIONES, DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
INCOMPATIBILIDAD Y CONTRIBUCIONES O APORTES ECONOMICOS.

Articulo 67. Consejo Directivo y Atribuciones

Del Consejo Directivo
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El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad tendra un Consejo
Directivo integrado por un Presidente o Presidenta y un Vicepresidente o
Vicepresidenta, designado o designada por el Presidente o Presidenta de la
Republica; cinco directores o directoras designados o designadas por el Presidente
o Presidenta del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, previa
postulacién formal por parte de las organizaciones de y para personas con
discapacidad del poder popular y de la sociedad civil, registradas formalmente ante
el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, por cada tipo de
discapacidad: visual, auditiva, Musculoesquelética y relacionadas con el
movimiento, intelectual y multiple.

Cada integrante del Consejo Directivo tendra un o una suplente, con excepcion del
Presidente o Presidenta. Las ausencias temporales del Presidente o de la
Presidenta, seran suplidas por el Vicepresidente o Vicepresidenta.

La estructura administrativa, funcionamiento y atribuciones del Consejo Directivo
se estableceran en el reglamento interno respectivo.

De las Atribuciones

Son atribuciones del Consejo Directivo del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad:

1. Elaborar los lineamientos del Plan Nacional de Atencidon Integral a las
Personas con Discapacidad, el cual sera sometido a consideracién del
ministerio con competencia en materia de proteccidn social.

2. Elaborar y aprobar el plan operativo anual y el presupuesto del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad y proponerlo al ministerio
de adscripcion.

3. Elaborar el reglamento interno o de funcionamiento del Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad.

4, Emitir informe sobre la conveniencia de suscripcion o ratificacion de
convenios nacionales e internacionales en materia de discapacidad o la
adhesioén a los mismos.
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Autorizar la celebracion de contratos y convenios administrativos en los
que participe el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
atendiendo a las disposiciones legales vigentes sobre licitaciones.
Elaborar y hacer seguimiento a los indicadores de la gestion del Sistema
Nacional para la Atencién a las Personas con Discapacidad.

Aplicar las sanciones administrativas contempladas en esta Ley.

Las demas que le senalen la ley y los reglamentos.

Atribuciones del Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad

Articulo 68. El Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad tendra las siguientes atribuciones:

1.

10.

Ejercer la direccion y administracion del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, conforme a las disposiciones de esta Ley y
su Reglamento y a las decisiones emanadas del Consejo Directivo.
Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

Ejercer la representacion del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

Impulsar y supervisar las actividades que se realicen en concordancia
con el Plan Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad.

Informar al Consejo Directivo sobre el desarrollo de los planes operativos
y de la ejecucion presupuestaria.

Designar, dirigir, supervisar, remover y destituir al personal subalterno
del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Llevar bajo su direccion y control los archivos del Consejo Directivo.
Elaborar y elevar a la aprobacidon del Consejo Directivo el reglamento
interno del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Velar por el cumplimiento de esta Ley y su Reglamento.

Las demas que le asignen la ley y los reglamentos.
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Incompatibilidades

Articulo 69. No podran ejercer los cargos de Presidente o Presidenta, miembro
principal o suplente del Directorio del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad:

1. Las personas sujetas a inhabilitacién por condena penal o administrativa,
interdiccidn civil mediante sentencia definitivamente firmes, las personas
sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no rehabilitados, y los
declarados civilmente responsables mediante sentencia definitivamente
firme, por actuaciones u omisiones en la actividad profesional en la cual
se fundamenta su acreditacion para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasidon de la administracion de fondos de caracter
publico o privado, mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos de acto de responsabilidad administrativa
dictado por la Contraloria General de la Republica, que haya quedado
definitivamente firme.

4, Las personas que, para el momento de producirse la seleccién, sean
marido y mujer o tengan entre si parentesco por consanguinidad hasta
cuarto grado, o por afinidad hasta segundo grado.

5. Representantes o apoderados de personas juridicas que provean bienes
y servicios destinados a las personas con discapacidad.

Articulo 70. De la Declaracion estimada de los contribuyentes Especiales
con fines empresariales

Todo contribuyente pasivo especial con fines empresariales que dentro del ano
inmediatamente anterior al ejercicio en curso, haya obtenido enriquecimientos
netos superiores al nimero de unidades tributarias (1.500 U.T.),de acuerdo a la
Declaracion del Impuesto sobre la Renta, presentaran declaracion estimada de sus
enriquecimientos correspondientes al ano gravable en curso, a los fines de la
determinacion y pago de anticipo de aporte al Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad, de conformidad con las normas, condiciones, plazos y formas
que establezca el Reglamento de la presente Ley Organica para las Personas con
Discapacidad.
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Igualmente, podra acordar, que el anticipo de aporte a que se refiere este articulo
se determine tomando como base los datos de la declaracion definitiva del ejercicio
anterior y que los pagos se efectien en la forma, condiciones y plazos que
establezca el reglamento vigente. En este caso podra prescindirse de la
presentacion de la declaracion estimada.

Asimismo, cuando cualquier contribuyente haya obtenido dentro de alguno de los
doce (12) meses del ano gravable en curso, ingresos extraordinarios que considere
de monto relevante, podra hacer una declaracion especial estimada de los mismos,
distintas a la que se refiere el encabezamiento de este articulo, practicando
simultaneamente la autoliquidaciéon y pago de anticipos de los impuestos
correspondientes, en la forma y modalidades también establecidas para ello.

Privilegios, prerrogativas y exenciones

Articulo 71. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad gozara de
los privilegios, las prerrogativas y las exenciones de orden fiscal, tributario y
procesal que acuerden las leyes nacionales.

Calculo del monto de las obligaciones

Articulo 72. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad publicara en
Gaceta Oficial, el primer trimestre de cada afo, el valor de su propia Unidad
Tributaria como unidad de medida, de simple aplicacion aritmética, para el calculo
y determinacién de los montos de las obligaciones impuestas a través de las
sanciones que en la presente Ley se determinan.

Seran las maximas autoridades del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, quienes establezcan el tipo de cambio al que se ajustara la unidad
tributaria, calculando las multas que estén establecidas en términos porcentuales
al equivalente al tipo de cambio oficial de la moneda de mayor valor publicado por
el Banco Central de Venezuela que corresponda al momento de la imposicion de
la sancién y se cancelaran utilizando el valor de la misma que estuviere vigente
para el momento del pago.

a7



Capitulo IV

De las Coordinaciones Estadales y Municipales para las Personas con

Discapacidad

Coordinaciones Estadales y Municipales

Articulo 73. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad establecera
coordinaciones estadales y municipales para las personas con discapacidad, en
todo el territorio nacional, para lo cual podra celebrar convenios con los estados y
municipios. Este Consejo determinara el nimero de coordinaciones, segun la
poblacién y las condiciones geograficas de acceso, las cuales realizaran las
siguientes funciones:

1.

Ejecutar las politicas, programas y planes en materia de discapacidad,
emanadas del Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad.

Atender las denuncias por parte de las personas discapacidad y/o sus
representantes.

Proponer al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
estrategias y proyectos en materia de atencion integral a las personas
con discapacidad.

Ejecutar y supervisar las directrices en materia de atencidn integral a las
personas con discapacidad, sefialadas por el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad.

Promocionar la conformacion y participacion de los comités comunitarios
de personas con discapacidad para el ejercicio de la contraloria social, la
toma de decisiones sobre la planificacion y el control de politicas
especificas en las instituciones y servicios.

Fomentar el interés de la sociedad, la familia y la comunidad organizada
sobre la participacion y atencion integral a las personas con discapacidad.
Supervisar el registro y la certificacion de las personas con discapacidad,
a través de las unidades competentes, de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos en la presente Ley.

Realizar y mantener actualizado un registro estadal y municipal de las
personas con discapacidad y de los érganos y entes de la Administracidn
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Publica Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y
juridicas de derecho privado dedicadas a su atencién integral.

9. Coordinar en los Estados, los Municipios y las Instancias que conforman
el poder popular, actividades desarrolladas por los érganos y entes de la
Administracién Publica y todas las personas naturales y juridicas de
derecho privado de participacion y atencidn integral a las personas con
discapacidad.

10. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos que atenten
contra el respeto a la dignidad de las personas con discapacidad y velar
por el cumplimiento de las sanciones impuestas.

11.  Supervisar que los diferentes servicios y programas de naturaleza publica
o privada a nivel estadal, municipal y comunal garanticen la satisfaccion
de las necesidades de las personas con discapacidad.

12. Elaborar un informe mensual dirigido al Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, que indique el estado de los programas y los
servicios que se adelantan en su jurisdiccion y difundirlo a las personas
con discapacidad.

La estructura y funcionamiento de las Coordinaciones Estadales y Municipales se
estableceran en el Reglamento interno del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

Participacion de los estados y Municipios

Articulo 74. Los estados podran disponer de recursos para servicios de atencion
integral de las personas con discapacidad. Los municipios desarrollaran servicios
de integracion familiar de la persona con discapacidad en atencién a las
necesidades y demandas de las comunidades.

Las gobernaciones y alcaldias deben hacer del conocimiento del Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad, las estrategias para fomentar las actividades,
planes, programas, proyectos y acciones en el area de la discapacidad, para la
ejecucidn de los presupuestos destinados a la atencion integral de las personas
con discapacidad en el ambito de su competencia.
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De la Fundacion “Mision José Gregorio Hernandez”

Articulo 75. La Fundacion “Mision José Gregorio Hernandez”, tendra entre sus
atribuciones la aplicacion de programas y planes sociales estratégicos en favor de
las personas con discapacidad, contribuyendo en la ejecucion de las politicas
publicas dirigidas a esta poblacidon, asi como las demas establecidas en sus
estatutos sociales.

Atribuciones

1.

10.

Disenar, establecer y desarrollar politicas, planes programas y proyectos
en materia de prevencion y atencidon social para personas con
discapacidad en el ambito nacional.

Articular con los entes rectores en materia de educacidon para la
incorporacion al sistema escolar de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
que presenten algun tipo de discapacidad y que se encuentren fuera del
mismo.

Organizar de manera conjunta con el ente rector en materia de cultura y
deporte la promocidn, recreacion y esparcimiento de las personas que
presentan alguna discapacidad.

Acompafiar los Comités Comunitarios de Personas con Discapacidad.
Instalar un sistema de cedulacidn y registro de forma conjunta con el
ente rector en esta materia, dirigido a las personas que se encuentren
en situacion de cama o presenten alguna discapacidad.

Establecer un sistema de atencion integral dirigido a las personas que se
encuentren en situacion de cama.

Establecer programas de formacién y preparacion integral dirigidos a los
servidores publicos contratados por los proyectos que atenderan a las
personas con discapacidad.

Dictar Talleres de Prevencidon y Trato adecuado a las Personas con
Discapacidad en las comunidades.

Crear Programas de prevencidon, formacion y preparacion integral
dirigidos a los servidores publicos para atender a las personas con
discapacidad.

Supervisar de manera corresponsable con las comunidades la ejecucion
de los proyectos que se realizan de manera articulada con otras
instituciones.

50



11. Las demas funciones que sefialen las Leyes, Decretos Reglamentos y
Resoluciones en la materia de su competencia, asi como aquellas que le
instruya y delegue la Ministra o Ministro del Poder Popular del Despacho
de la Presidencia y Seguimiento de la Gestidén de Gobierno.

Capitulo V
Del Registro Unico Nacional

Articulo 76. A los efectos de organizar la informacion sobre las personas con
discapacidad en relacién a su ubicacion, condiciones y caracteristicas, el Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad debe disponer un registro Unico
nacional, organizado por Estado, Municipio y Parroquia, con el fin de implementar
la planificacién, ejecucion, seguimiento y control de las politicas publicas que les
son inherentes.

Ante este registro, deberan estar debidamente inscritos los distintos organismos e
instituciones del Estado y las empresas publicas y privadas, con el objeto de
suministrar informacién de calidad para el conocimiento practico y real del sector
discapacidad, debiéndose conformar los siguientes registros:

1. Estadal, municipal y parroquial de personas con discapacidad.

2. Nacimientos de nifos y ninas con discapacidad.

3. Organizaciones sociales constituidas por personas con discapacidad y sus
familiares.

Trabajadores con discapacidad.

Entidades de trabajo publicas, privadas y mixtas.

Ayudas técnicas.

Talleres de reparacion de ayudas técnicas.

Fabricantes, distribuidores y proveedores de Ortesis y proétesis o
productos similares.

9.  Laboratorios de ortesis y protesis.

10. Usuarios y usuarias e intérpretes de la Lengua de Senas Venezolana.
11.
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Capitulo VI
Acceso a la justicia y Fiscalizacion

Defensores y defensoras para la proteccion de personas con
discapacidad

Articulo 77. Cada Coordinaciéon Estadal del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad, contara por lo menos con un defensor o defensora para
proteccion de personas con discapacidad, quienes tendran como funcién velar,
garantizar y defender los derechos de las personas con discapacidad, asi como
ejercer las acciones pertinentes en aquellos casos en los cuales dichos derechos
sean vulnerados. El presidente o presidenta del Consejo Nacional para Personas
con Discapacidad determinara la cantidad de defensores y defensoras en cada
estado, para lo cual considerara la densidad de poblacion con discapacidad
existente en el estado de que se trate.

Los defensores y defensoras actuaran coordinadamente con los organismos
competentes en la materia de justicia, defensa y poder moral, a los fines de
garantizar a las personas con discapacidad el acceso a los procesos judiciales, la
proteccién, defensa y vigilancia de los derechos humanos y el acceso a la justicia
oportuna y eficaz.

El nombramiento de defensoras y defensores, debera efectuarse conforme a los
requisitos establecidos en el reglamento de la presente ley.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, se apoyara en las
instancias competentes del poder ciudadano y sistema de justicia que tiene como
propdsito fundamental, garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos
constitucionales.

Control, seguimiento y cumplimiento de la ley a través de la
Fiscalizacion.

Articulo 78. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad dispondra
de amplias facultades para fiscalizar y exigir el cumplimiento de las disposiciones
y garantias de las normativas vigentes en materia de accesibilidad e inclusion en
los espacios educativo, deportivo, cultural, laboral, de atencidon en salud, centros,
establecimientos y oficinas comerciales, sitios de recreacion, turisticos y los
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ambientes urbanos y a cualesquiera servicios publicos. De igual manera, en las
fundaciones,  asociaciones,  organizaciones  gubernamentales y no
gubernamentales de y para las personas con discapacidad.

La acreditacion para fiscales debera efectuarse conforme a los requisitos
establecidos en el reglamento de la presente ley.

TiTULO IV
DE LAS SANCIONES
Capitulo I
Disposiciones generales
Aplicacion de sanciones

Articulo 79. Corresponde al Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, imponer las sanciones administrativas que deriven de Ia
transgresion a las disposiciones de la presente Ley. Las mismas seran aplicadas a
los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional, estadal y Municipal, y
todas las personas naturales y juridicas de derecho privado sin perjuicio de las
acciones particulares o de oficio contempladas en el ordenamiento juridico.

Las sanciones a aplicarse seran las siguientes:

1. Multas.

2. Clausura temporal del establecimiento.

3. Asistir a sesiones de capacitacion y concienciacion en materia de
discapacidad.

4. Cumplimiento de Servicio Comunitario a favor de las personas con
discapacidad.

5. Inhabilitacidn para el ejercicio de oficios y profesiones.

6. Acciones de monitoreo y evaluacion.
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Notificacion

Articulo 80. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad efectuara la
notificacién de la resolucion, a fin de que el infractor o infractora, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacion, pague la multa
en las entidades bancarias que determine este Consejo o cumpla con la sancion
impuesta, segun los medios de pago establecidos en el Reglamento de esta Ley.

Responsabilidad de funcionarios publicos o funcionarias publicas

Articulo 81. Los funcionarios publicos de carrera o empleados publicos
responsables de infracciones a esta Ley, por accidon u omisidon, seran objeto de
instruccion de expediente administrativo, con las consecuencias legales que ello
acarree, sin perjuicio de lo contemplado en el ordenamiento juridico.

Del deber de proveer informacion

Articulo 82. Los dérganos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado estan en
la obligacidon de proveer la informacidon que solicite el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, con el propdsito de identificar, ubicar a los infractores
o infractoras de esta Ley y aplicar las sanciones a que haya lugar.

Capitulo II
De las sanciones en particular
Sanciones a proveedores

Articulo 83. Los proveedores de ayudas técnicas, bienes y servicios Utiles o
necesarios para las personas con discapacidad, que incurran en especulacion o
cobro excesivo, u ocultamiento de inventarios o disminucion de calidad seran
sancionados por el organismo o ente competente de la defensa de los derechos
socioecondmicos y el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
impondra multas de doscientas unidades tributarias (200 U.T.) a quinientas
unidades tributarias (500 U.T.).

Multas a instituciones educativas o directivos

Articulo 84. Se aplicara multas de acuerdo a:
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a. Derecho a la educacion

Quien viole o0 menoscabe el derecho de las personas con discapacidad al ingreso
a la educacion establecido en esta Ley, sera sancionado con multa de quinientas
unidades tributarias (500 U.T.)

b. Integracion- Inclusion Educativa

Las instituciones educativas que violen o0 menoscaben el derecho de las personas
con discapacidad a recibir una educacion sin barreras establecido en esta Ley,
seran sancionadas con multa de quinientos cincuenta Unidades Tributarias (550
Uu.T.)

c. Formacién y concienciacion en materia de discapacidad

Las instituciones educativas que incumplan el deber establecido en esta Ley,
referente a brindar formacion y concienciacion en materia de discapacidad a su
alumnado desde temprana edad, seran sancionadas con multa de trescientas
unidades tributarias (300 U.T.)

d. Inclusién y formacion universitaria

Las instituciones educativas universitarias que incumplan los deberes establecidos
en esta Ley, referentes a la inclusion y formacion universitaria de las personas con
discapacidad, seran sancionadas con multa de quinientas cincuenta unidades
tributarias (550 U.T.)

e. Apoyo de intérpretes al alumnado con discapacidad

Las instituciones educativas que incumplan el deber establecido en esta Ley,
referente a brindar apoyo de intérpretes de Lengua de Sefias Venezolana al
estudiantado con discapacidad, seran sancionadas con multa de cien (100 U.T.).

Multa por impedir acceso a animales de asistencia

Articulo 85. Los directores, directoras, coordinadores, coordinadoras,
administradores, administradoras, jefes o jefas de servicio, responsables
circunstanciales del incumplimiento del articulo 47 de esta Ley, seran objeto de
multa entre veinte (20 U.T) a cien unidades tributarias (100 U.T.) y el cierre del
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establecimiento entre cuarenta y ocho y setenta y dos horas, segin sea la
gravedad del caso.

Régimen Laboral
Articulo 86. Multa por incumplimiento en:

a. Cuota de empleo. Las empresas publicas, privadas o mixtas que incumplan
con la insercién laboral de las Personas Con Discapacidad, previsto en esta Ley,
seran sancionados con multa desde Trescientas Unidades Tributarias (300 U.T.),
hasta quinientas unidades tributarias (500 U.T.). Los directores, directoras y
gerentes de las oficinas de Recursos Humanos seran corresponsables del
cumplimiento de esta obligacion y seran sancionados con multa equivalente al diez
por ciento (10 %) de la impuesta al patrono.

b. Incumplimiento de registro. Los empleadores y empleadoras que
incumplieren en el registro de Entidad de Trabajo, seran sancionados con multa
de cincuenta unidades tributarias (50 U.T.) a cien unidades tributarias (100 U.T.).

c. Declaracion Trimestral. Los patronos y patronas que no realicen la
declaracion trimestral de trabajadores y trabajadoras con discapacidad ante el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, seran sancionados con
multa de cien unidades tributarias (100 U.T).

d. Del certificado de insercion laboral. Los patronos y patronas que de manera
fraudulenta suministren datos falsos para la obtencidn del certificado de insercion
laboral, seran sancionados con multa desde cien unidades tributarias (100 UT),
hasta quinientas unidades tributarias (500 UT), sin perjuicio de las demas
responsabilidades penales y civiles a que hubiere lugar, segun el caso.

e. Acoso laboral

Las personas que en ejercicio de sus funciones laborales incurran en acoso laboral
hacia personas con discapacidad, seran sancionadas con multa desde cien
Unidades Tributarias (100 UT), hasta trescientas unidades tributarias (300 UT), sin
perjuicio de otras sanciones de ley.
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Accesibilidad a espacios e infraestructura

Articulo 87. Las empresas publicas, privadas o mixtas, que incumplan el deber
de ejecutar las adecuaciones previstas en la presente Ley en concordancia con las
Normas de la Comision Venezolana de Normas Industriales (Covenin) asi como las
reglamentaciones técnicas sobre la materia, proveniente de organismos
respectivos, relativas a la accesibilidad y transitabilidad de las Personas con
Discapacidad, seran sancionadas con multa desde trescientas unidades tributarias
(300 U.T.), hasta mil unidades tributarias (1.000 U.T.)

Permisos a proyectos de construccion o remodelacion

Articulo 88. Los entes del Estado que en contravencidn a lo dispuesto en esta
Ley, otorguen permisos a proyectos de construccion, remodelacién o habitabilidad
que no cumplan las normas sobre barreras arquitecténicas y de accesibilidad, o
las normas dictadas por la Comision Venezolana de Normas Industriales, seran
sancionados con multa de mil unidades tributarias (1.000 U.T.), sin perjuicio de
las demas responsabilidades penales, civiles y administrativas a que hubiere lugar,
segun el caso.

Multa por cobros no permitidos / Transporte sin recargo

Articulo 89. Quienes incumplan lo establecido en el articulo 51 de esta Ley seran
sancionados con multa de doscientas unidades tributarias (200 U.T.).

Sanciones y multas por incumplimiento al trato social y proteccion
familiar a las personas con discapacidad

Proteccion familiar

Articulo 90. Quien incumpla la obligacién referida a la proteccion familiar
establecida en esta Ley, sera sancionado con asistencia a sesiones de capacitacion
y concienciacién en materia de discapacidad, las cuales no podran exceder de 60
horas, ni ser menor de 20 horas, distribuidas de conformidad con lo dispuesto en
la decisidon administrativa que la imponga, en atencidén a la disponibilidad del
infractor o infractora y de acuerdo con su ocupacion, sin perjuicio de las sanciones
u obligaciones que impongan otras leyes. En caso de reincidencia el transgresor
sera sometido a acciones de monitoreo y evaluacion.
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Apoyo familiar y social en el proceso de habilitacion y rehabilitacion

Articulo 91. Quien viole 0 menoscabe el derecho al apoyo familiar y social en el
proceso de habilitacidon y rehabilitacion establecido en esta Ley, sera sancionado
con asistencia obligatoria a recibir o dictar charlas, talleres o cursos sobre los
derechos de las personas con discapacidad, las cuales no podran exceder de
sesenta (60) horas, ni ser menor de veinte (20) horas, distribuidas de conformidad
con lo dispuesto en la decision administrativa que la imponga, en atencion al
horario laboral del infractor o infractora. En caso de reincidencia el transgresor
sera sometido a acciones de monitoreo y evaluacion.

Cuidado de personas en situacion de dependencia

Articulo 92. Quien probadamente y sin justificacion, incumpla el deber referido
al cuidado de personas en situacién de dependencia establecido en esta Ley, sera
sancionado con asistencia a sesiones de capacitacion y concienciacion en materia
de discapacidad, las cuales no podran exceder de sesenta (60) horas, ni ser menor
de veinte (20) horas, distribuidas de conformidad con lo dispuesto en la decisidn
administrativa que la imponga, en atencién a la disponibilidad del infractor o
infractora y de acuerdo con su ocupacién. En caso de reincidencia el transgresor
sera sometido a acciones de monitoreo y evaluacién y en determinados casos
sancionado con multas de quinientas unidades tributarias (500 U.T.).

Atencion preferencial

Articulo 93. El establecimiento que incumpla la obligacién referida a la atencién
preferencial hacia las Personas con Discapacidad establecida en esta Ley, sera
sancionado con multa de quinientas unidades tributarias (500 U.T.), y en caso de
reincidencia con multa de setecientas unidades tributarias (700 U.T).

Articulo 94. Sobre los medios de comunicacion social, personajes
publicos y el respeto a la dignidad de las personas con discapacidad.

1. Formacion y concienciacion en los medios de comunicacion social
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Los medios de comunicacidon social tanto impresos como audiovisuales que
incumplan el deber referido a su participacion en la formacidn y concienciacion en
materia de discapacidad establecido en esta Ley, seran sancionados con multa de
trescientas unidades tributarias (300 UT), y en caso de reincidencia, setecientas
unidades Tributarias (700 UT).

2. Medios de comunicacion

Los medios de comunicacién social que incumplan con el deber de respetar la
condicion de las personas con discapacidad establecido en esta Ley, seran
sancionados con multa comprendida entre quinientas unidades tributarias (500
UT), hasta mil unidades tributarias (1.000 UT).

3. Programacion

Los prestadores de servicios de television abierta y canales de produccion nacional
audiovisual que incumplan con la programacion establecida en esta Ley, seran
sancionados con multa comprendida entre quinientas unidades tributarias (500
UT), hasta mil Unidades Tributarias (1.000 UT).

Inclusion cultural y artistica

Articulo 95. Las personas naturales y juridicas de derecho publico o privado
dedicadas a las actividades culturales y artisticas que violen o menoscaben el
derecho de las personas con discapacidad a la inclusidon cultural y artistica
establecido en esta Ley, seran sancionados con multa comprendida entre
quinientas Unidades Tributarias (500 UT), hasta setecientas Unidades Tributarias
(700 UT) o con cumplimiento de servicio comunitario a favor de las personas con
discapacidad, el cual sera ejecutado en jornadas que no podran exceder de
sesenta (60) horas, ni ser menor de treinta (30) horas, distribuidas de conformidad
con lo dispuesto en la decision administrativa que la imponga, en atencién a la
disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con su ocupacion.

Inclusion deportiva

Articulo 96. Los sujetos pasivos de esta Ley que incumplan con el deber de
garantizar el derecho a la inclusién deportiva de las personas con discapacidad
previsto en esta Ley, seran sancionados con asistencia a sesiones de capacitacion
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y concienciacion en materia de discapacidad, las cuales no podran exceder de
sesenta (60) horas, ni ser menor de treinta (30) horas, distribuidas de conformidad
con lo dispuesto en la decision administrativa que la imponga, en atencién a la
disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con su ocupacion o
sancionados con multa comprendida entre trescientas Unidades Tributarias (300
UT), hasta quinientas Unidades Tributarias (500 UT).

Reincidencia

Articulo 97. A las personas naturales o juridicas que fueran objeto de sanciones,
y reincidieran en la infraccién, les seran duplicadas las sanciones en cada ocasién
de reincidencia, en proporcion a la aplicacidon de la sancion anterior.

A los efectos de este articulo, el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad llevara un Registro Especial de Infractores a nivel nacional.

Incumplimiento de pago

Articulo 98. Cuando el infractor o infractora no pague la multa dentro del plazo
sefialado en esta Ley, se tramitara conforme al procedimiento de ejecucién de
créditos fiscales previsto en el Codigo de Procedimiento Civil.

Capitulo III
Del procedimiento sancionatorio
Inicio del procedimiento y contenido de la denuncia

Articulo 99. El procedimiento para la determinacion de la infraccidn se iniciara de
oficio por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad o por denuncia
escrita u oral que sera recogida por escrito. Se respetara la dignidad humana, el
derecho a la defensa y las demas garantias del debido procedimiento, dicha
denuncia debe contener lo siguiente:

1. La identificacién del denunciante y, en lo posible, del presunto infractor
o la presunta infractora.

2. La direccion del presunto infractor o la presunta infractora, si la
conociere, a los fines de practicar las notificaciones pertinentes.
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Los hechos denunciados.

Referencia a los anexos que se acompafian, segun sea el caso.

Las firmas y las huellas dactilares del o los denunciantes.

Cualesquiera otras circunstancias que permitan el esclarecimiento de los
hechos.

Actas de apertura y notificacion

Articulo 100. Iniciado el procedimiento por el Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad, se levantara un acta de apertura elaborada por el Consejo
Directivo o por el o los funcionarios y funcionarias a quienes éste delegue.

El acta de apertura debera estar motivada y establecer con claridad los hechos
imputados y las responsabilidades que pudieran desprenderse de la constatacion
de los mismos hechos.

Las notificaciones se practicaran, sin orden de prelacion, en alguna de
estas formas:

1.

Personalmente, entregandose contra recibo al sujeto pasivo o su
representante. Se tendra también por notificado personalmente el sujeto
pasivo o0 responsable que realice cualquier actuacidon que implique el
conocimiento del acto, desde el dia en que se efectud dicha actuacion.
Por constancia escrita entregada por cualquier fiscal actuante en el
domicilio del sujeto pasivo o responsable. Esta notificacion se hara a
persona adulta que habite o trabaje en dicho domicilio, quien debera
firmar el correspondiente recibo, del cual se dejara copia para el sujeto
pasivo o responsable en el que conste la fecha de entrega.

Por correspondencia postal, efectuada mediante correo publico o
privado, por sistemas de comunicacion telegraficos, facsimiles,
electronicos y similares siempre que se deje constancia en el expediente
de su recepcion. Cuando la notificacién se practique mediante sistemas
facsimilares o electrdnicos, la Administracién convendra con el sujeto
pasivo o responsable la definicion de un domicilio facsimilar o electrénico.

En caso de negativa a la firma de la notificacion conforme a lo previsto
en los numerales 1 y 2 de este articulo, el funcionario actuante,
levantara Acta en la cual se dejara constancia de ello.
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Las notificaciones practicadas conforme a lo establecido en el numeral 1 del
presente articulo, surtirdn sus efectos el dia habil siguiente después de
practicadas. Cuando la notificacion se efectiie de conformidad con lo previsto en
los numerales 2 y 3, surtiran sus efectos al quinto dia habil siguiente de verificadas.
Las notificaciones se practicaran en dia y hora habiles, sin embargo, si por la
urgencia del caso fueren efectuadas en dia inhabil, se entenderan practicadas el
primer dia habil siguiente.

Lapsos para la consignacion de alegatos y pruebas

Articulo 101. Levantada el acta de apertura por el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, este notificara dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha de emision del acta de apertura, al
presunto infractor o la presunta infractora de los hechos que se le imputan, para
que en ese lapso de diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién consigne los
alegatos. Culminado este tiempo, se apertura al dia habil siguiente el lapso
probatorio, constante de quince (15) dias habiles para la consignacién de las
pruebas y de diez (10) dias habiles para la evacuacion.

Sustanciacion del expediente y actos que lo conforman

Articulo 102. La Consultoria Juridica del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad sustanciara el expediente, el cual debera contener los actos,
documentos, declaraciones, experticias, informes y demas elementos de juicio
necesarios para establecer la verdad de los hechos. Cualquier particular podra
consignar en el expediente los documentos que estime pertinentes a los efectos
del esclarecimiento de los hechos.

Actos para la sustanciacion

1. Requerir de las personas relacionadas con el procedimiento los
documentos o informaciones pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos.

2. Emplazar, mediante la prensa nacional o regional, a cualquier persona
interesada que pudiese suministrar informacion relacionada con la
presunta infraccion.
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3. Realizar u ordenar las inspecciones que considere pertinentes a los fines
de la investigacion.
4, Evacuar las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Decision del procedimiento

Articulo 103. Si de los hechos y circunstancias, objeto de fiscalizacién, se
verificara que existe o no incumplimiento por parte del sujeto pasivo, el Presidente
o Presidenta del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, en un lapso
de 10 dias habiles procedera a imponer la sancién correspondiente o a dar por
concluido el procedimiento; situaciones que seran notificadas de conformidad con
lo establecido en la presente Ley, en el lapso subsiguiente de 5 dias habiles.

Recursos administrativos

Articulo 104. Contra la decisién a que se refiere el articulo anterior podran
interponerse los recursos administrativos a los que otorga derecho la ley ante Ia
autoridad administrativa que dictd la sancién. El recurso de revisidon agotara la via
administrativa.

Los recursos administrativos deberan ser interpuestos de conformidad con lo
establecido en la Ley que regula los procedimientos administrativos.

TiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES.
Capitulo I
De las disposiciones transitorias

Primera. Dentro de los doce meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, contados a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de proteccién social, procedera a la adecuacion del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, creado mediante la Ley para
las Personas con Discapacidad, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
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Venezuela N° 38.598 de fecha 5 de enero de 2007; para adaptar su estructura,
organizacién y funcionamiento a los principios, bases y lineamientos sefialados en
la presente Ley.

Segunda. Los drganos y entes de la Administracién Publica Nacional, estadal y
Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado que
presten servicios de transporte cumplirdn con el articulo 50 de esta Ley, en un
lapso no mayor de dos anos contados a partir del primer afo de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Tercera. Las Instituciones que conforman el Consejo Interministerial para la
Participacion, Dignificacion y Atencion Integral a las Personas con Discapacidad,
se adecuaran a lo establecido en el Titulo III de esta Ley, dentro de los proximos
doce (12) meses contados a partir de la entrada en vigencia del mismo.

Cuarta. Dentro de los doce (12) meses siguientes, contados a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la presente Ley, se procedera a la revision, actualizacion
y adecuacién de las normas y reglamentaciones existentes en los ambitos
Nacional, Estadal y Municipal, a los fines de ajustarlas a las disposiciones de este
instrumento normativo.

Quinta. Hasta tanto sea creada la carrera universitaria de intérpretes de Lengua
de Sefias Venezolana y se expida el debido titulo por parte del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Educacion Universitaria, le correspondera
al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad expedir un certificado a
quien cumpla con los requisitos técnicos para ser intérprete de Lengua de Sefnas
Venezolana dentro del territorio nacional.

Sexta. Hasta tanto no se realice el baremo sobre la clasificacion y calificacion de
la discapacidad, a que hace referencia la presente Ley, se consideraran los criterios
establecidos por la Clasificacién Internacional del Funcionamiento (CIF), la
Discapacidad y la Salud de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS); para otorgar
la Clasificacion y Calificacion de la discapacidad. Lo cual no debera exceder de
doce (12) meses contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley.

Séptima. Las actuaciones procedimentales iniciadas durante la vigencia de la Ley
para las Personas con Discapacidad, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
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Bolivariana de Venezuela N° 38.598 de fecha 05 de enero de 2007, conservaran
plena validez, debiendo aplicarse para lo que reste del procedimiento en curso, lo
establecido en la referida Ley.

Octava. El Ministerio del Poder Popular con competencia en Salud, se adecuara a
lo establecido para la formacién de Cuidadores y Cuidadoras Formales de Personas
con Discapacidad en esta Ley, dentro de los préximos dieciocho (18) meses
contados a partir de la entrada en vigencia de la misma.

Novena. El Consejo Nacional Electoral debera realizar las adecuaciones a que se
refiere la presente Ley, para el proximo proceso electoral.

Décima. El Ministerio del Poder Popular con competencia en Trabajo, debera
incluir en su normativa la solicitud del Certificado de Cumplimiento de Insercion
Laboral de Personas con Discapacidad, como esta establecido en la presente Ley,
dentro de los préximos quince (15) dias habiles contados a partir de la entrada en
vigencia de la misma.

Décima primera. Dentro de los doce meses siguientes, contados a partir de la
fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se procedera a la revision,
actualizacion y adecuacion de las normas y reglamentaciones existentes en los
ambitos nacional estadal y municipal, a los fines de ajustarlas a las disposiciones
de esta Ley.

Capitulo II
Disposiciones derogatorias

Primera. Se derogan todas aquellas normas de rango legal o sub-legal que coliden
con la presente Ley.

Segunda. Se deroga la Ley para las Personas con Discapacidad, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.598 de fecha 05 de
enero de 2007.
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Capitulo III
Disposiciones finales

Primera. La presente Ley debe ser publicada y divulgada mediante sistema de
lectoescritura Braille, libro hablado, disco compacto y cualquier otro formato
accesible.

Segunda. La presente Ley entrarda en vigencia a partir de la fecha de su
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los del mes de de 2021. 210° de
la Independencia, 161° de la Federacion y 22° de la Revolucién Bolivariana.
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